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Roczny raport z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki

w roku akademickim 2022/2023

Kryterium drugie Polskiej Komisji Akredytacyjnej ,Jednostka stosuje skuteczny

wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia” jest jednym z dwéch najwazniejszych

kryteriow stanowigcych o pozytywnej ocenie instytucjonalnej. Zadanie to wynika z:

Ustawy z dnia 10 marca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. jedn. Dz.U.
2 2023 r., poz. 742 z pézn. zm) oraz aktoéw wykonawczych do Ustawy,

Rozporzadzenia MNiSW z dnia 18 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogdlnych kryteriow oceny
programowej (Dz. U. z dnia 22 wrze$nia 2016 r. poz. 1529),

Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow. (Dz.U. poz. 1861),
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 lipca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2017 poz. 1515),

Rozporzadzenia MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz.
U. 2018 r. poz. 2218),

Rozporzadzenia MNiISW z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie podstawowych kryteriow
i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej (Dz. U. 2018 r. poz. 1787),
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogolnych kryteriow oceny
programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787),

Podstawg dziatania Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale

sg akty prawne Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie obowiazujace
w roku akademickim 2022/2023:

Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie z dnia 14 czerwca 2019
roku przyjety przez Senat w dniu 14 czerwca 2019 r. Uchwatg Nr 59/2019,

Zarzadzenie nr 168/2021 z 27 pazdziernika 2021 roku — w sprawie wprowadzenia PolityKi
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
Zarzadzenie nr 170/2021 z 9 listopada 2021 roku — w sprawie wprowadzenia procedur
ogolnych dotyczacych postgpowania z dokumentami Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK).
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1 UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA NA POZIOMIE WYDZIALU

Polityka jako$ci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki jest zgodna
Z misja 1 strategiag rozwoju Uczelni oraz strategia rozwoju Wydziatlu, a jej cele wynikaja
Z Zarzadzeniu Rektora nr 168/2021 z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(USZJK).

Osobg odpowiedzialng za organizacje¢ i nadzor nad realizacja procesu i jakoscig ksztatcenia
na poziomie Uczelni jest Rektor. Na podstawie upowaznienia Rektora, cze$¢ obowigzkow
w tym zakresie przejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia, ktory m.in. sprawuje nadzor nad USZJK.
USZJK spelnia wymogi obowiazujacych powszechnie norm i systemow jako$ci, a jego
dziatanie podlega cigglemu doskonaleniu, zgodnie z cyklem PDCA (Rys. 1, 2), gdzie:

P oznacza ,planowanie” — polegajace na kompleksowej ocenie stanu wyjsciowego
i sformutowaniu celéw oraz okresleniu sposoboéw i narzgdzi umozliwiajacych osiagnigcie tych

celéw, spetniajacych wymogi wysokiej jakosci ksztalcenia,

D oznacza ,,wykonanie” — polegajace na realizacji planéw, zgodnie z przyjetymi
zalozeniami,
C oznacza ,sprawdzanie” — polegajace na monitoringu podejmowanych dzialan

i porownaniu uzyskanych wynikow z zatozonymi w planie, a w przypadku zaobserwowania
odstegpstw, na ustaleniu odpowiednich do sytuacji dziatan korygujacych,

A oznacza ,,dziatanie” — polegajace na podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ciaglego
doskonalenia realizowanych proceséw oraz ich wiaczenie do kolejnego planu.

Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
na Wydziale Inzynierii Produkcji 1 Energetyki (WIPiE), sprawuje Dziekan, ktory do realizacji
zadan powotal Dziekanska Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (DKJK), ktorej przewodniczagcym

jest Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.
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Rysunek 1. Schemat Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK)

W sktad komisji wchodza dwa zespoty tj.: Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
(ZZJK), odpowiedzialny za catoksztalt dziatah zwigzanych z systematyczng dbaloscia o
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia oraz Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (ZOJK)
odpowiedzialny za catoksztalt dziatan zwigzanych z systematyczng oceng jakosci ksztalcenia.
W sklad ZZJK wchodza: Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy
komisji, nauczyciele akademiccy, przedstawiciel studentow. W sktad ZOJK wchodza:
Przewodniczacy, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow i doktorantow. W

pracach obydwu zespoldw biorg udziat przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.



------------------
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Rysunek 2. Schemat organizacyjny USZJK na poziomie Wydziatu

Sktad Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia:

- dr inz. Krzysztof Necka, Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia -

przewodniczacy,

- dr hab. inz. Zbigniew Kowalczyk, prof. URK,

- drinz. Stanistaw Lis,

- drinz. Urszula Ziemianczyk,

- drJakub Fitas,

- dr Michat Kozdgba,

- dr Maciej Sporysz,

- mgr inz. Jakub Styks -przedstawiciel doktorantow,

- mgr inz. Janusz Kahl - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych,

- Mitosz Opala - przedstawiciel studentow.

Glownym zadaniem Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest opracowanie

narzedzi do weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ oraz proponowanie dziatan

naprawczych, a szczegétowo zespot jest odpowiedzialny za:

wskazywanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, programéw ksztatcenia, metod i form ksztatcenia oraz

sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta,



wspieranie Rad Kierunkéw w modernizowaniu programéw ksztatcenia i opracowywaniu
nowych programow ksztatcenia zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

opracowywanie metod poprawy mobilnosci studentéw 1 doktorantéw,

opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej, w tym szczegOlnie
podnoszenie kwalifikacji kadry i opracowywanie metod doskonalenia systemu
nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantow i pracownikow administracyjnych,
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

opracowywanie metod doskonalenia jakosci obslugi administracyjnej procesu
dydaktycznego,

coroczne planowanie dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

publikowanie planowanych dziatan i raportu z ich realizacji.

Sktad Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

dr hab. inz. Michat Cupial, prof. URK — przewodniczacy,

dr hab. inz. Tomasz Jakubowski, prof. URK,

dr hab. inz. Artur Wojcik, prof. URK,

dr inz. Jan Gietzecki,

dr inz. Mirostaw Zagoérda,

mgr inz. Anna Miernik - przedstawiciel doktorantow,

mgr inz. Grzegorz Obajtek - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych,

Anna Babicz - przedstawiciel studentow.

Natomiast do kompetencji Zespolu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia nalezy monitorowanie

wszystkich aspektow zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz weryfikacja osigganych efektow

uczenia si¢, a szczegdlowo zespot jest odpowiedzialny za:

analize zgodno$ci kierunku i profilu studiow z misja Uczelni i strategia Wydziatowa,
analiz¢ zgodnos$ci opisanych w programach ksztatcenia zakladanych efektow uczenia si¢
z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych
w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS,

analiz¢ metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektéw uczenia si¢

osigganych przez studenta,



- analize dostosowania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy, szczeg6lnie na studiach o profilu praktycznym,

- przeprowadzanie i analiza oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentéw
1 pracownikow,

- ocenianie jakoS$ci prac dyplomowych,

- monitorowanie karier absolwentow Wydziatu,

- przedstawianie Dziekanowi oraz Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
rezultatbw oceny jakoSci ksztalcenia na Wydziale 1 przedstawianie wskazoéwek
dotyczacych planu naprawczego,

- publikowanie corocznych rezultatow oceny jakos$ci ksztatcenia.

Dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WIPiE majg
charakter ciaggly, oparty na zasadzie doskonalenia i wymagaja od calej spolecznosci
akademickiej duzego =zaangazowania w realizacj¢ jego zadan. Waznym elementem
doskonalenia USZJK jest sprzgzenie zwrotne migdzy wynikami ewaluacji procesOw oraz
monitorowania systemu a dziataniami na rzecz poprawy programow ksztalcenia i procesu ich
realizacji z uwzglgdnieniem zapewnienia jakos$ci zasobow kadrowych, infrastruktury
dydaktycznej i warunkéw socjalno-bytowych studentow i doktorantow. Ideowy schemat
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia przedstawiono na

rysunku 3. System oparty jest na sprz¢zeniu zwrotnym prowadzacym do samodoskonalenia.

Prorektor ds. Ksztalcenia

Doskonalenie
programow studiow

Projektowanie uslugi Weryfikacja efektow
edukacyjnej uczenia

Dziekanska
Jednostkl Uczeini ds
Gromadzenia
| Przetwarzania Danych

Proces ksztaicenia

Rysunek 3. Schemat ideowy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na WIPIE



Dziatajace na Wydziale poszczegdlne Rady Kierunkéw studiow $cisle wspotpracuja
z Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich rolg jest opracowywanie i modyfikowanie
programow ksztatcenia, dbalos¢ o zgodno$¢ procesu dydaktycznego z zapisami
zamieszczonymi w odpowiednich aktach prawnych 1 procedurach. Rowniez w wielu
przypadkach wspoélpracujg one przy weryfikacji efektow uczenia si¢. Uproszczony schemat
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia 1 jego powigzan z elementami procesu

dydaktycznego i decyzyjnego Wydziatu przedstawiono na rysunku 4.
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Rysunek 4. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
WIPIE

Fundamentalng role¢ w procesie jakosSci ksztalcenia odgrywaja Rady Kierunku studiow,
ktérych glownym zadaniem jest:

- ksztaltowanie wilasciwego dla kierunku 1 specjalnosci studiow profilu absolwenta,
zgodnego ze standardami,

- uaktualnianie planow oraz ramowych programoéw nauczania zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

- wlasciwy dobor i sekwencja przedmiotdéw, form zaje¢ dydaktycznych i ich wzajemnych
proporcji, w tym proponowanie niezbednej ilosci zaje¢ laboratoryjnych, wymaganych do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,

- okresowe kontrole szczegotowych programoéw realizowanych w ramach kierunku

przedmiotow pod katem eliminowania powtarzajacych si¢ tresci,
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okreslenie wtasciwych dla kierunku pod wzgledem metodologicznym 1 merytorycznym

zasad 1 kryteridéw przygotowania oraz oceny prac dyplomowych.

Rada Kierunku czuwa nad:

doborem tematow prac dyplomowych zwtaszcza ich zgodnos$cig z kierunkiem studiow,
wlasciwym opracowaniem przez jednostki kryteriow oceniania studentow w ramach
poszczeg6lnych przedmiotdéw, z uwzglednieniem oceny osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢ w zgodnosci z koncepcja ksztalcenia na kierunku,

wilasciwym tygodniowym i1 dziennym rozktadem i wymiarem zaje¢¢ dydaktycznych,
wihasciwym doborem promotorow prac dyplomowych, zwilaszcza pod wzgledem ich

kwalifikacji.

Natomiast do zadan Przewodniczacego Rady Kierunku nalezy:

kierowanie biezacg praca Rady,

przedktadanie Prodziekanowi ds. Dydaktycznych 1 Studenckich, propozycji zmian i/lub
nowych plandw i programow nauczania na kierunku,

prowadzenie konsultacji z autorami kart przedmiotow 1 prowadzacymi zajgcia
dydaktyczne odnosnie ich tresci, formy, wymiaru godzinowego etc.,

zglaszanie Dziekanowi Wydzialu wszelkich trudno$ci oraz inicjatyw zwigzanych

Z wlasciwa realizacja ksztalcenia na wysokim poziomie.

Rada Kierunku studiéw jest odpowiedzialna za pierwszy i drugi stopien ksztatcenia. Rady

Kierunkow sg zobligowane do wspolpracy z pozostatymi ciatami kolegialnymi Wydzialu, Rada

Interesariuszy Zewnetrznych, Samorzadem Studenckim, rynkiem pracy 1 rynkiem

edukacyjnym oraz osobami bioragcymi udziat w procesie dydaktycznym.

Nadrzedng jednostka dziatajaca w obrebie wszystkich prowadzonych na Wydziale

kierunkéw studiow 1 innych aktywno$ci dydaktycznych jest Rada Kierunkéw studiow.

Gléwnymi zadaniami w/w Rady jest:

opiniowanie do zatwierdzenia programow dydaktycznych i zmian w programach
wszystkich kierunkow 1 form studiéw prowadzonych na Wydziale,

inicjowanie nowych form dziatalnosci dydaktyczne;,

opiniowanie szczegoétowych zasad pisania prac dyplomowych, z uwzglednieniem
obowigzujacych aktow prawnych i uwag komisji akredytacyjnych,

opiniowanie do zatwierdzenia tematow prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich,
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- opiniowanie zasad wspotpracy dydaktycznej z uczelniami partnerskimi - Krajowymi
I zagranicznymi,

- wspbludzial w opracowaniu zasad, metod i zakresu promocji oferty dydaktycznej
Wydziahu,

- opiniowanie, na wniosek Dziekana, projektow uchwal i1 innych aktéw prawnych

dotyczacych dydaktyki,

omawianie innych spraw dydaktycznych oraz przygotowywanie wnioskow do Dziekana.
Istotny wplyw na formutowanie wytycznych procedur i narzedzi stuzacych zarzadzaniu
jakosciag ksztalcenia na poziomie Uczelni oraz Wydzialu ma rowniez Rada Interesariuszy
Zewngtrznych, Samorzad Studencki oraz Biuro Karier i Ksztalcenia Praktycznego.
Na posiedzeniach Rady Interesariuszy Zewngtrznych, cztonkowie wyrazaja swoje opinie na
temat przydatnosci kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla praktyki oraz sugeruja
wprowadzenie rozwigzan stuzacych poprawie jako$ci ksztatcenia. Podaja i opiniujg propozycje
zmian w programach studidow pod katem m.in. wigkszego udziatu specjalistow z praktyki

w toku procesu dydaktycznego.
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2 PROCEDURY

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia po dokonaniu przegladu aktéw prawnych
I dokumentéw Uniwersytetu oraz przeanalizowaniu dotychczasowych zasad, regulaminow,
narzg¢dzi zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia oraz dobrych praktyk Wydziatu Inzynierii Produkcji
i Energetyki w tym zakresie, opracowata lub zaktualizowala nastepujace procedury wraz ze

stosownymi zatgcznikami:

Tabela 1
Procedury opracowane lub zmodyfikowane w roku akademickim 2022/2023
Data Dokument
Procedura ,
zatwierdzenia Zrodtowy

1. Procedury oceny ankietowej opinii _ ' _ o
Zarzadzenie Dziekana Wydziatlu Inzynierii

absolwentow w zakresie jako$ci 2022 o )
Ksptalcenia Produkcji i Energetyki nr 1/2022

2. Procedura projektowania i 2022 Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Inzynierii
modyfikacji programow ksztatcenia Produkcji i Energetyki nr 2/2022

3. Procedury ewaluacji osiggniecia 2022 Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii
zaktadanych efektow uczenia si¢ Produkciji i Energetyki nr 3/2022

4. Procedury oceny funkcjonowania
dziekanatu, systemu USOS, 2023 Zarzadzenie Dziekana Wydzialu  Inzynierii
wymiany mi¢dzynarodowej oraz Produkcji i Energetyki nr 1/2023

strony internetowej
5. Procedura badania ankietowego

opinii studentdow w zakresie jako$ci ) ) ) oL
Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii

ksztalcenia, tj. programu nauczania, 2023 o )
Produkcji i Energetyki nr 4/2023

kadry nauczajacej, organizacji

ksztatcenia i efektow uczenia sig

6. Procedura oceny infrastruktury 2023 Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii
dydaktycznej Produkcji i Energetyki nr 2/2023

7. Procedura monitorowania
funkcjonowania Wewngtrznego 2023 Zarzadzenie Dziekana Wydziatu  Inzynierii
Systemu Zapewniania JakoS$ci Produkciji i Energetyki nr 3/2023
Ksztalcenia

8. Procedura monitorowania i _ ' _ o
Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii

zarzadzenia ryzykiem, konfliktami 2023 o .
Produkcji i Energetyki nr 5/2023

oraz zjawiskami patologicznymi
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Data Dokument
Procedura . . ,
zatwierdzenia Zrodlowy

9. Procedura konsultowania ) ) ) o
Zarzadzenie Dziekana Wydziatlu Inzynierii

programow ksztatcenia z 2023 . .
Produkcji i Energetyki nr 6/2023

interesariuszami zewngtrznymi
10. Procedura kontroli dostepnosci Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii

2023
informacji o procesie ksztatcenia Produkcji i Energetyki nr 7/2023

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki w oparciu o procedury funkcjonuje
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W system wdrozone sg rowniez
procedury ogdlne obowigzujace na wszystkich Wydziatach URK. Sg to procedury ogolne
dotyczace:

- opracowywania, aktualizacji i doskonalenia procedur Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) (PO-01),
- zglaszania potrzeb wprowadzenia zmian w dokumentach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) (PO-02),

- hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych (PO-03).

Wszystkie procedury zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu IPiE w zaktadce
Wydzial/System Jako$ci Ksztatcenia. W formie papierowej sa dostgpne w dziekanacie oraz
u Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Narzedziem wspomagajagcym Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale sg nie tylko procedury ale réwniez regulaminy. Regulujg one wszelkie procesy
1 pozwalajg w szybki sposob poznac tok postgpowania przy rozwigzywaniu réznych spraw
zwigzanych z obszarem dziatalnosci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjnej. Na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Energetyki obowigzujace regulaminy sa zamieszczone na stronie

internetowe] w zaktadce System jakos$ci ksztatcenia, Procedury.
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3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA
3.1. Obcigzenie dydaktyczne

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata analizy zasobow kadrowych
w aspekcie obowigzkow dydaktycznych. W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Energetyki zatrudnionych w oparciu o umowe o prace i zgtoszonych do
systemu POLON byto 64 pracownikow. W porownaniu do roku poprzedniego kadra
dydaktyczna zwigkszyta si¢ o 2 o0soby. Zajecia dydaktyczne realizowato rowniez 12
pracownikow z innych uczelni w ramach uméw cywilno-prawnych. Przeprowadzili oni tacznie
1154 godziny. W procesie dydaktycznym uczestniczyli réwniez emerytowani pracownicy
Wydzialu (1 osoba), pracownicy techniczni (4 osoby), doktoranci (5 osoéb), ktorzy
W zrealizowali facznie 916 godzin. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia wymaga
kontynuowania realizowanej polityki kadrowej. Nadal beda wigc organizowane konkursy na
stanowiska badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne, by pozyskaé pracownikow niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego na poziomie pozwalajacym na sprostanie oczekiwaniom
studentow, ktorzy obdarzaja nas zaufaniem i podejmuja studia.

W analizowanym okresie czasu na Wydziale zrealizowano facznie ponad 27 tys. godzin
dydaktycznych, tj. o ponad 900 wigcej, niz w roku poprzednim. Wzrost liczby realizowanych
godzin dydaktycznych jest nastepstwem bardzo dobrego procesu rekrutacji pozwalajacego na
wypehienie limitow przyje¢ na wigkszosci realizowanych kierunkéw studiow. Do wzrostu
liczby godzin (Rys. 5) przyczynia si¢ rowniez realizacja zajg¢ na kolejnych semestrach dla

specjalnosci inzynieria mechatroniczna.
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Rysunek 5. Roczne obcigzenie dydaktyczne pracownikow Wydziatu w latach 2016-2023
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Cennym osiggnieciem Woydzialu jest kontynuowanie zaje¢ realizowanych przez
Profesorow wizytujacych. W biezacym roku 8 wybitnych wykladowcow zagranicznych
zrealizowalo tacznie 480 godzin.

Dzickanska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenia realizacje polityKi
kadrowej oraz obcigzenie dydaktyczne pracownikow Wydziatu. Konieczna jest dalsza analiza
doboru kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowana przez Rady Kierunkéw
studiow 1 podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do pozyskania najlepszych pracownikow do

realizacji zaj$¢ dydaktycznych, rowniez przedstawicieli z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3.2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy Wydzialu w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych uczestniczyli w konferencjach szkoleniowych, zrealizowali kursy,
szkolenia, webinaria, staze naukowo-dydaktyczne, takie jak:
Kurs trenerski upowazniajacy do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem systemu Epicor WMS;
Staz naukowy w ramach projektu: ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni” -
Uniwersytet Rolniczy w Nitrze, Wydziat Techniczny;
Staz dydaktyczny - Faculty of Technology, Zvolen;
Studia podyplomowe pedagogiczne;
Studia podyplomowe pn. Logistyka;
Szkolenie z zakresu obstugi i programowania robotéw EPSON w $rodowisku RC;
Szkolenie z zakresu obstugi i programowania robotow Kawasaki - kurs dla Integratorow;
Szkolenie SafeHabitus - Comms training session "Introduction on communications”;
Szkolenie Safehabitus - The third communication training session 'Writing a web article and
press release’;
Szkolenie z obstugi oprogramowania SimHerd,
Szkolenie WMS firmy L-System;
Szkolenie MESO CMMS system do zarzadzania utrzymaniem ruchu obiektéw, maszyn i
urzadzen — obstuga;
Lean Management, SMED — skrocenie czasu przezbrojenia, TPM, Kierownik utrzymania
ruchu;
MESO CMMS - system do zarzadzania utrzymaniem ruchu obiektow, maszyn i urzadzen;

Szczegdtowy wykaz podjetych dziatan w tym zakresie dostgpny jest u Petnomocnika

Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
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4. OCENA PRZEBIEGU PROCESU DYDAKTYCZNEGO

4.1. Ocena procesu rekrutacji

W roku akademickim 2022/2023 przyjeto na studia 589 0so6b (wzrost o 28 0s6b wzgledem
roku poprzedniego). Na studia I stopnia przyjeto 383 osob 1 206 na II stopien studiow.
W biezacym roku zrekrutowano wyzsza liczbe studentéw dzigki zaangazowaniu wielu osob
w proces promocji Wydziatu i rekrutacji. Uruchomiono wszystkie dostgpne na Wydziale
kierunki ksztatcenia.

Pomimo bardzo skutecznego procesu rekrutacji nadal wystepuje spadek liczby oséb na
pierwszych semestrach (Tab. 2, 3). Najwyzszy wskaznik rezygnacji ze studiow wystepuje na
pierwszym semestrze i nie ma wptywu na podjecie decyzji jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale.
Studenci sg bowiem skre§lani z listy, poniewaz nie podejmujg studiow po pozytywnym procesie

rekrutacji, wigc nie moga oceni¢ jakosci przygotowanej oferty dydaktyczne;.

Tabela 2
Zmiana liczby studentéw na pierwszych semestrach studiéw inzynierskich
Liczba Liczba Liczba
Forma przyjetych na studentow wg. studentow wg.
Kierunek studiéw studiow I rok (stanna POL-on(stanna POL-on (stan na
05.10.2022 r.)  koniec semestru) 22.11.2023 r.)
| semestr 11 semestr 111 semestr
Odnawialne zrodta energii i Sl 53 29 15
gospodarka odpadami (OZEiGO) NI 21 14 12
o , Sl 35 24 16
Inzynieria mechatroniczna (IM)
NI 25 19 17
Zarzadzanie i inzynieria produkcji S 88 43 36
(ZilP) NI 30 17 14
T ti logistyka (TiL) Sl 66 45 38
ransport i logistyka (Ti
Ogoétem sl 242 141 105
NI 140 99 83
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Tabela 3
Zmiana liczby studentéw na pierwszych semestrach studiéw magisterskich

Forma stacjonarna SM Forma niestacjonarna NM
Liczba Liczba Liczba stu dlginctfski{vj‘w
Kierunek studiow przyjetychnal  studentéw wg. przyjetych na I POL -on (starg].
rok (stan na POL-on (stan na rok (stan na na 22.11.2023
03.2023r.) 22.11.2023r.) 03.2023r.) .r )'
Odnawialne zrédta
energii i gospodarka 37 21 22 16
odpadami
Transport i logistyka 54 27 31 32
Zarzadzanie i inzynieria M 11 o4 29
produkcji
Ogotem 132 59 77 70

Bazujac na zmianach liczby studentdw na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale sg
podejmowane dziatania zmierzajace do zmiany limitow przyje¢ na poszczego6lnych kierunkach
studiow. W roku akademickim 2022/2023 obnizono limit przyje¢ na studiach inzynierskich
w formie stacjonarnej na kierunek OZEiGO oraz ZilP a zwigkszono na IM i TiL. Sugerujemy
réwniez rozwazanie zmian w zakresie zglaszania kandydatéw na studia by mieli oni mozliwos$ci

wyboru tylko 3 kierunkéw w ramach jednej optaty rekrutacyjnej.

4.2. Ocena sesji egzaminacyjnych
Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonala analizy zaliczen sesji
egzaminacyjnej dla poszczegdlnych form i kierunkow ksztatcenia.
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%
0%

| I I | | I I |

IM SI OZEiGO SI  OZEiGO TiL SM  ZilP SI  ZilP NI ZilP SM
SM

Udziat studentow zaliczajacych sesje
egzaminacyjng

Rysunek 6. Udziat studentéw zaliczajacych sesj¢ egzaminacyjng z wynikiem pozytywnym
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Wykonana analiza (Rys. 6) wskazala, ze najwigkszy problem z zaliczeniem sesji
egzaminacyjnej maja studenci na pierwszym semestrze studiow. Problem ten jest widoczny na
wszystkich kierunkach i1 formach ksztatcenia. Najnizszy wspotczynnik zaliczenia sesji wystapit
na studiach magisterskich realizowanych w formie stacjonarnej na kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji, gdzie mniej niz 30% studentoéw zakonczylo sesje z wynikiem
pozytywnym. Tak niskie wskazniki wynikaja w duzej mierze z uwzgledniania liczby
studentow, ktorzy po pozytywnym procesie rekrutacji nie podejmuja studiow. W kolejnym roku
wskazniki te bedg wyznaczane w odniesieniu do liczby studentow rzeczywiscie podejmujacych
nauke.

Drugi z analizowanych wskaznikow (Rys. 7) dotyczyl udzialu oséb zaliczajacych sesje
egzaminacyjng w terminie, tj. bez koniecznosci jej przedtuzania.
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IM SI OZEiGO SI OZEiGO TiL SI TiL NI
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Udziat studentow zaliczajacych sesje
egzaminacyjng po terminie

Rysunek 7. Udziat studentow zaliczajacych sesj¢ egzaminacyjna po terminie

Najwigcej probleméw z zaliczeniem sesji egzaminacyjnej w terminie maja studenci na 111
semestrze. Okoto 50% studentow uzyskalo zaliczenie bez koniecznosci przedtuzania sesji.
Problem ten dotyczy rowniez II semestru studidéw inzynierskich na kierunku transport
i logistyka realizowanego w formie niestacjonarnej (TiL NI). W odniesieniu do roku
poprzedniego problem powtdrzyt sie jedynie na IV semestrze na kierunku OZEiGO SI.
Zdiagnozowane problemy beda przedmiotem dziatan zaréwno DKIJK jak i Rady Kierunkow
w kolejnym roku. Zostang poddane analizie przedmioty sprawiajace studentom najwigce]
probleméw. Planowana jest rowniez analiza wnioskow o warunkowy wpis na kolejny rok

studiow.
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4.3. Ocena procesu dyplomowania

Na Wydziale udziat studentow przystepujacych do egzaminu dyplomowego oscyluje
w przedziale od 27% do 69% na studiach inzynierskich i od 20% do 126% na studiach
magisterskich (Rys. 8, 9). Wynik przekraczajacy 100% (TiL NM) wynika z faktu, iz czg§¢
studentow rozpoczgta proces dydaktyczny na studiach stacjonarnych, ale w jego trakcie
zmienila forme¢ studiowania na niestacjonarng lub zmienita kierunek studiéw. Analogiczna

sytuacja miata miejsce w roku poprzednim.
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Rysunek 8. Udziat studentéw przystepujacych do egzaminu inzynierskiego

OZEiGO TiL ZilP OZEiGO TiL ZilP
SM NM
m 2021/2022 m 2022/2023

140
120
100

Udziat studentow [%]
N B D oo
o o o o o

Rysunek 9. Udziat studentéw przystepujacych do egzaminu magisterskiego
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Niskie wskazniki wynikaja po czegsci z faktu ich wyznaczania w odniesieniu do liczby
studentow przyjetych na I semestr studiow. Niestety, ale cze$¢ z tych osob nie podejmuje
studiow. W kolejnym roku udzial studentow przystepujacych do obrony bedzie liczony
w odniesieniu do liczby studentéw po redukcji ich liczby po pierwszych tygodniach nauki.

W biezacym roku i w latach poprzednich w czasie egzaminu dyplomowego student
odpowiadal na pytania z wybranych przedmiotéw. Od roku akademickiego 2023/2024
planowane jest rozszerzenie zakresu egzaminu o autoreferat pracy dyplomowej inzynierskiej.
Dziatanie to przyczyni si¢ do wzrostu jako$ci prac i pozwoli studentowi na prezentacj¢

wynikow swoich badan przed komisjg egzaminacyjna.

4.4. Ocena mobilnosci studentow

W biezacym roku akademickim wymiana mi¢dzynarodowa cieszyta si¢ nadal duzym
zainteresowaniem zarowno wsrod studentow jak 1 pracownikow Wydziatu. W roku
akademickim 2022/2023 z Wydziatlu wyjechato do os$rodkoéw zagranicznych w sumie 35
studentow, z czego 30 na praktyke a 5 na studia. Na realizacj¢ jednego semestru w jednostce
zagranicznej zdecydowali si¢ jedynie studenci z kierunku OZEiGO. Praktyki natomiast
realizowali studenci ze wszystkich kierunkow a najliczniejszg grupe stanowit kierunek
OZEiGO (15 0sob), nastepnie IM 8 0sob, TiL 6 0sob i jedna osoba z ZiIP-u. W poréwnaniu do
roku poprzedniego liczba 0s6b wyjezdzajacych na praktyke jest na poréwnywalnym poziomie,
obnizyta si¢ natomiast liczba 0sob studiujacych.

Dobra praktyka w tym zakresie sg spotkania osOb korzystajacych z wymiany
miedzynarodowej ze spolecznoscig Wydziatu. Jest to dobra okazja do podzielenia si¢ swoim
do$wiadczeniem zardwno przez osoby wyjezdzajace jak i przyjezdzajace. Konieczne jest dalsze
realizowanie spotkan, na ktorych Wydzialowy Koordynator Programu SOCRATES/
ERASMUS przedstawi dostepng oferte dla studentow.

Z wymiany mi¢dzynarodowej korzystajg réwniez pracownicy Wydziatu. W biezagcym roku
z tej formy doskonalenia zawodowego skorzystato 16 pracownikow. Byly to glownie staze (15
wyjazdow) 1 konferencje (9 wyjazdéw). Czgs¢ pracownikdw brata udziat w kilku
aktywnosciach.

W celu poprawy realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale zaj¢cia przeprowadzito 8
profesorow wizytujacych, 3 profesorOw w ramach programu Erasmus i jeden na podstawie

wniosku o przyjecie goscia z zagranicy.
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4.5. Wybrane dzialania Rad Kierunkow
Dziatania podejmowane przez Rady Kierunku odnawialne zrédla energii i gospodarka
odpadami:
1. Zmodyfikowano program studiéw oraz sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw na I i na
II stopniu studiow.
2. Opiniowano tematy prac inzynierskich i magisterskich.
3. Przygotowano wstepne zatozenia dla nowej specjalnosci na I stopniu studiow: Bioenergia

w regionach.

Dziatania podejmowane przez Rade Kierunku transport i logistyka:
1. Wydanie opinii w sprawie zatwierdzenia tematéw prac inzynierskich i magisterskich.
2. Opracowanie propozycji zmian w programie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
I i Il stopnia na kierunku transport i logistyka.
3. Weryfikacja wszystkich kart przedmiotow w zwigzku ze zmianami w programie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | i 1l stopnia - weryfikacja tresci wyktadéw i ¢wiczen

oraz przypisanych kierunkowych efektow uczenia si¢ w kazdej karcie przedmiotow.

Dziatania podejmowane przez Rade Kierunku inzynieria mechatroniczna:

1. Rada Kierunku z uwagi na to, ze proces dydaktyczny nie objal calego cyklu, nie
prowadzita modyfikacji programu jak réwniez nie opiniowano tematéw prac
dyplomowych.

2. Dwukrotnie odbyly si¢ spotkania ze studentami w celu uzyskania opinii 0 programie
studiow. Zebrano uwagi do przeanalizowania w celu modyfikacji programu po

zakonczeniu cyklu dydaktycznego.

Dziatania podejmowane przez Rade Kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji:
1. Korekta i modyfikacja planow studiéw | i 1l stopnia (st. stacjonarne i niestacjonarne).
2. Weryfikacja merytoryczna i edycyjna sylabusow na studiach I i Il stopnia (st.
stacjonarne i niestacjonarne).

3. Weryfikacja i opinia tematéw prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.
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5. BAZADYDAKTYCZNA T LABORATORYJNA

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia monitorowata warunki prowadzenia zajgé

dydaktycznych na Wydziale. Laczna liczba studentow, wg stanu na dzien 31 grudnia 2023,

wynosita 1011 osob (Tab. 4). Jest to nieznaczny spadek (o 70 os6b) w porownaniu do roku

poprzedniego. Na studiach stacjonarnych bylo 636 oséb i 375 na niestacjonarnych. Spadek

liczby studentow dotyczyl glownie studentéw realizujacych proces ksztalcenia w formie

stacjonarnej (53 osoby). Wigkszo$¢ studentow realizowata I stopien ksztatcenia. Ich udziat

wynosit odpowiednio 90% dla formy stacjonarnej i 79% niestacjonarnej. Niestety spadek liczby

studentow realizujacych ksztalcenie na II stopniu studiéw ulega systematycznemu obnizaniu

sie. Konieczne s3 dziatania w kierunku zwigkszenia liczby studentéw na studiach

magisterskich. Szczegdlowe zestawienia przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 4
Liczba studentoéw na Wydziale
Forma Stopien Kierunek Liczba
studentow stan na
31 grudnia 2023
Stacjonarna I Inzynieria mechatroniczna 85
Odnawialne Zrédta energii 1 gospodarka 102
odpadami
Transport i logistyka 193
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 185
Il Inzynieria mechatroniczna -
Odnawialne Zrodta energii i gospodarka 24
odpadami
Transport i logistyka 31
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 16
Niestacjonarna I Inzynieria mechatroniczna 37
Odnawialne Zrodta energii i gospodarka 65
odpadami
Transport i logistyka 122
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 68
] Odnawialne Zrédta energii i gospodarka 20
odpadami
Transport i logistyka 35
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 28

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki dostepnych jest 29 sal —w tym 1 wyktadowa

oraz 7 pracowni komputerowych. Wydziat w semestrze letnim prowadzit wyktady w systemie

zdalnym, natomiast ¢wiczenia i seminaria w formie stacjonarnej, co pozwolito na ustalenie

harmonograméw w wykorzystaniem wiasnych zasobéw. Przy innym ukladzie ustalenie zajeé
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byloby znaczgco utrudnione. Z uwagi na duzg liczebno$¢ grup sale dydaktyczne sg obcigzone
okoto 12h na dobeg — w szczegdlnosci pracownie komputerowe, ktore rowniez wykorzystywane
s przez kota naukowe. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mimo takiego obcigzenia nie ma problemu
z rezerwacja sal na dodatkowe zajecia, poprawy, czy egzaminy. Przy obecnej liczbie
pracownikow 1 studentow wlasne zasoby wykorzystywane sg w 100%. Nie ma koniecznos$ci
realizacji zaje¢ na innych Wydziatach. Dodatkowo cze$¢ sal jest wykorzystywanych na zajgcia
studentow z innych jednostek.

W biezagcym roku dokonano rozbudowy i modernizacji sprzetu komputerowego oraz
serwisowano infrastrukture audio-video w salach dydaktycznych i laboratoryjnych. Jedynym
dziataniem jakie nalezaloby podja¢ celem podniesienia jakosci ksztalcenia jest utworzenie
przynajmniej 1 dodatkowej sali wyktadowej, 2 dodatkowych pracowni komputerowych i 3 sal
dydaktycznych mieszczacych grupe co najmniej audytoryjng, gdyz kolejna sala dydaktyczna
zostala przemianowana na laboratorium, gdzie nie moga by¢ prowadzone zajecia.

Baza laboratoryjna Wydzialu w roku sprawozdawczym zostala wzbogacona m.in.
0 kolejne stanowiska laboratoryjne wykorzystywane na poszczegdlnych kierunkach studiow:

1. Robot autonomiczny MiR 100 wykorzystywany w procesach transportowych —

intralogistycznych;

2. Stanowisko z robotem Epson T3 klasy SCARA;

3. Stanowisko z 6-osiowym robotem edukacyjnym Kawasaki Robotics Astorino opartym

0 druk 3D;
4. Stanowisko Kompatybilnosci Elektromagnetycznej oraz Badan Elektrycznych
w Systemach Biotechnicznych;

5. Stanowisko do badania silnika krokowego z hamownig.
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6. EWALUACJA OSIAGANIA ZAKEADANYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE

6.1. Weryfikacje efektow uczenia si¢ na przedmiotach

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki weryfikacja efektow uczenia si¢ przebiega
w dwoch etapach. W etapie pierwszym koordynatorzy wszystkich realizowanych,
w poprzednim roku akademickim przedmiotow (semestr letni i zimowy), zobowigzani sa do
wypekienia arkuszy weryfikacji osiggnigcia efektéw uczenia sie. Arkusze te zawierajg m.in.
informacj¢ o sposobie weryfikacji efektow, opis tej weryfikacji, przykladowe pytania, na
podstawie ktorych dokonano weryfikacji poszczegdlnych efektow uczenia sig.

Drugi etap analizy dotyczyl kompleksowej analizy dokumentacji danego przedmiotu.
Sprawdzenie dotyczy wybranych przedmiotéw. Wyboru przedmiotow dokonuje si¢ na
podstawie analizy kilku czynnikéw m.in. wynikdéw ankiet studenckich, sygnatéw zgtaszanych
przez studentow do Dziekana lub Opiekundéw kierunkow, terminu ostatniej kontroli danego
przedmiotu. W tym przypadku oceng¢ przeprowadza Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.
Oceniana jest zgodno$¢ kryteriow oceny z dokumentacjg (m.in. kartami przedmiotu), tres¢
pytan (zadan) z ocenianymi efektami oraz obiektywizm oceny (wystawionych ocen). Dla
potwierdzenia stanu faktycznego, dla wytypowanych przedmiotéw koordynatorzy dostarczaja
prace studentéw, na podstawie ktorych dokonano oceny realizacji konkretnego efektu. Do
pelnej analizy wytypowano 33 przedmioty, w tym 12 z kierunku ZilP, 9 TiL i po 6 z IM oraz
OZEIGO. Szczegotowy wykaz przedmiotéw i dokumentacja z realizacji procesu dostepna jest
u Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

W Zadnym z analizowanych przez Komisj¢ przebiegow realizacji przedmiotow nie
stwierdzono istotnych uchybien. Pojawity si¢ pewne uwagi zwigzane z jakos$cig informacji
dostarczonych dla Komisji przez koordynatoréw. Na przyktad, takie sytuacje miaty miejsce
w przypadku, gdy koordynator nie dostarczyt wszystkich prac studentow wymaganych do
zaliczenia przedmiotu lub na podstawie dostarczonych materiatow. Komisja nie mogta
jednoznacznie stwierdzi¢, czy zaliczenie danego efektu byto zgodne z zasadami przyjetymi
w karcie przedmiotu. W takim przypadku Komisja kontaktowata si¢ z koordynatorem w celu
wyjasnienia watpliwosci.

W nielicznych przypadkach dostrzezono, ze forma zaliczenia danego efektu rozni si¢ od
sposobu opisanego w Kkarcie przedmiotu (np. forma pisemna zaliczenia zostata zmieniona na
test). Oczywiscie zmiany te nie wpltywatly na rzetelno$¢, czy obiektywizm oceny, jednak

z formalnego punktu widzenia jest to niezgodno$¢, o czym koordynatorzy zostali
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poinformowani. Miedzy innymi dlatego Komisja, w ostatniej modyfikacji arkusza weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia si¢, umozliwita koordynatorowi wnioskowanie o korekte karty
przedmiotu.

Kolejnym przyktadem, ktéry zostal zauwazony, jest sytuacja, w ktorej czgs¢ zaliczenia
polega na ustnym odpowiadaniu na pytania przez studentow, na przyktad w trakcie oddawania
i referowania projektu. Czyli, cze$¢ uzyskanej oceny zalezy od poprawnosci udzielanych
odpowiedzi. Jednak nie zawsze ta forma ustna jest udokumentowana w formie protokohu.
Dlatego, obowigzek dokumentowania formy ustnej zaliczenia, byt kilkukrotnie komunikowany
wykltadowcom przez Dziekana na spotkaniach organizacyjnych dotyczacych dydaktyki.

Fakt, ze koordynatorzy co roku zobowigzani s3 do dokumentowania sposobow weryfikacji
efektow uczenia, powoduje, ze w trakcie realizacji zajge¢ zwracaja wigkszg uwage, na zgodne
z kartg przedmiotu realizowanie treSci programowych, jak rowniez sposoboéw weryfikacji
efektow uczenia si¢. Dlatego co roku obserwujemy coraz mniej uchybieh w sposobie
weryfikacji efektow uczenia sig.

Niestety nie wszyscy koordynatorzy przedmiotoéw realizowanych na Wydziale Inzynierii
Produkcji i Energetyki, dostarczyli Komisji arkusze weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia
si¢. Poniewaz Komisja nie ma bezposredniego wpltywu na poszczegdlnych koordynatoréw
przedmiotéw, Komisja zaleca aby w proces przesylania arkuszy zaangazowa¢ Kierownikow
Katedr (Kierownik Katedry jest informowany o procesiec udost¢pniania arkuszy do
weryfikacji). Dodatkowo, proponuje si¢ aby proces przesytania arkuszy odbywat si¢ dwa razy
w roku (po zakonczeniu kazdego semestru). Zmniejszy to ilos¢ rdéwnoczesnie

przygotowywanych arkuszy przez koordynatora.

6.2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla prac dyplomowych
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przeanalizowal wybrane prace dyplomowe. Ocena
odbywata si¢ zgodnie z procedurg wydziatowa. W pracach Komisji wykorzystano formularz
bedacy zalacznikiem do procedury. Do analizy wybrano tacznie 61 prac, w tym 31
inzynierskich 1 30 magisterskich, z poszczegdlnych kierunkéw oraz form ksztalcenia

realizowanych na Wydziale. Szczegoty dotyczace ocenianych prac zamieszczono ponizej, na
rysunku 101 11.
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Rysunek 10. Liczba prac inzynierskich poddanych analizie

Liczba prac inzynierskich i magisterskich wytypowanych do sprawdzenia dobrana zostata

proporcjonalnie do liczebnosci prac obronionych na poszczegdlnych kierunkach studiow.
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Rysunek 11. Liczba prac magisterskich poddanych analizie

Ocena pracy dyplomowej to $rednia z recenzji promotora i recenzenta. Ocena prac
dyplomowych w Komisji (DKJK) realizowana byta wedtug kryteriow innych niz te, ktore
obowigzywaty recenzenta 1 promotora. Ta r6znica byla w wprowadzona w sposob celowy.
Ocena wg dodatkowych kryteriow, innych niz przy ocenie przez promotora i recenzenta, ma na
celu bardziej obiektywna oceng prac. Jednocze$nie umozliwia pordéwnanie oceny stosowanej

przez URK oraz metody oceniania przez DKJK. Komisja w analizowanych pracach
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dyplomowych brata pod uwage takie czynniki jak: ocena tematu, ocena zastosowanych metod
badawczych, ocena edytorska, wnioski. Prace oceniane byty w skali od 2,0 do 5,0. Laczna
ocena nie byla $rednig z ocen wystawionych przez cztonkéw Komisji w poszczegdlnych
kryteriach, lecz calkowitg ocena, na jaka cztonek komisji ocenit prace. Srednia z ocen komisji
roznita si¢ nieznacznie od koncowej oceny (Srednio -0,04, najwieksza roznica to -0,63). Nizsza
ocena, niz wynikajaca ze $redniej byta uzasadniana w dodatkowych wyjasnieniach (np. jeden
Z czynnik6éw nie pozwalat na wyzsza oceng, mimo iz pozostate kryteria byly wysokie). Ocena

DKIJK to $rednia z ocen wystawionych przez osoby oceniajace (cztonkow Komisji).
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Rysunek 12. Srednia ocena prac inzynierskich poddanych analizie

Analizujac ocen¢ prac inzynierskich (Rys. 12), mozna zauwazy¢, ze ocena wystawiana
przez recenzenta jest z reguty nizsza niz ocena promotora. Rozbieznos¢ ta jest najwigksza na
kierunku ZiIP, a nie wystepuje na kierunku OZEiGO. Recenzent i promotor oceniajg prace
wedlug czgsciowo roznych kryteriow, co powoduje pojawianie si¢ rozbieznych wynikow.
Ocena DKJK jest zblizona do $redniej oceny pracy. Fakt, Ze recenzenci oceniaja prace bardziej
krytycznie niz Komisja, moze by¢ spowodowany tym, Ze recenzenci sa dobierani pod katem
kompetencji (znajomos$ci problematyki pracy), cztonkowie Komisji za$ oceniali takze prace
spoza kregu swoich zainteresowan zawodowych, co skutkowa¢ moglto mniej krytycznym

podejsciem.
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Rysunek 13. Srednia ocena prac magisterskich poddanych analizie

Podobnie jak w przypadku prac inzynierskich, rowniez prace magisterskie byly znacznie
lepiej oceniane przez promotora niz recenzenta (Rys. 13). W tym przypadku réznica ta dotyczy
wszystkich analizowanych kierunkow studiow. Rowniez w tym przypadku ocena Komisji jest
zblizona do oceny pracy w systemie USOS.

Z powyzszych analiz mozna wyciagna¢ wniosek, ze sposob oceniania przez Komisj¢ jest
prawidtowy i nie odbiega od oceny obowigzujacej w URK. To Ze ocena recenzenta jest nizsza
od wystawionej przez promotora, wydaje si¢ naturalne, 1 wynika z innych kryteridw oceniania.
Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w ten sposob analizowana jest jedynie czg$¢ prac, stad tez zjawisko

to musi by¢ monitorowane w kolejnych latach.
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Rysunek 14. Ocena prac inzynierskich wg DKJK
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Analizujgc poszczegdlne kryteria oceny prac inzynierskich wg DKJK (Rys. 14) nalezy
stwierdzi¢, ze najwyzej ocenianym kryterium jest temat pracy. Najlepiej oceniane tematy byty
na OZEIGO, najstabiej na ZilP-ie. Wysoka ocena tematu wynika prawdopodobnie z faktu
zatwierdzania tematoéw przez Rady Kierunku, oraz tego, ze pozniejsze ewentualne zmiany sg
dobrze przemyslane. Mocng strong prac jest tez dobor odpowiednich metod badawczych.

Najstabiej wypadta ich ocena edytorska.
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Rysunek 15. Ocena prac magisterskich wg DKJK

Podobnie jak w przypadku prac inzynierskich, najlepiej ocenione zastaly tematy prac
magisterskich (Rys. 15). W tym przypadku najstabiej wypadt sposob formutowania wnioskow.

Poza oceng liczbowa, cztonkowie komisji podawali swoje zastrzezenia do niektorych prac.
Wsrod uwag tych mozna wymieni¢: brak precyzyjnego formutowania wnioskow, bledy
stylistyczne, bledy w formatowaniu, zastrzezenia do czeSci analitycznej. Powyzsze uwagi
z reguly uzasadniajg obnizong ocene, a nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze oceniane byly nie tylko
dobre prace, ale tez te stabe. Jednak z powyzszych uwag mozna wybra¢ takie, ktére si¢
powtarzaty. Zwréci¢ wige nalezy uwage na odpowiednie formatowanie pracy oraz usuniecie
btedow jezykowych, odpowiednie redagowanie wnioskd6w a takze odpowiednie
przyporzadkowanie tematu i tresci pracy do kierunku studiow. W tym celu zostanie
zmodyfikowany Formularz wyboru pracy dyplomowej. Uzupetniony on bedzie o informacje

dotyczace powigzania celu i zakresu pracy z kierunkiem studiow.
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6.3. Hospitacje zajec

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Inzynierii Produkcji 1 Energetyki
zaplanowano 28 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w tym 16 w semestrze zimowym i 12
w semestrze letnim. Ramowy plan hospitacji zostal przekazany do Kierownikow Katedr
odpowiedzialnych za przeprowadzenie wizytacji, w rownomiernym rozdziale, tj. po 4 i 3
hospitacje na kazdg Katedre odpowiednio w semestrze zimowym i letnim. Plan hospitacji zostat
wykonany w 100%.

W analizowanym roku akademickim przeprowadzono wizytacje zaje¢ prowadzonych
przez 3 magistréw, 16 doktoréow, 6 doktoréw habilitowanych oraz 3 profesoréw. Hospitacje
przeprowadzono tgcznie na 13 wyktadach i 15 ¢wiczeniach. W semestrze zimowym (Rys. 16)
liczba przeprowadzonych kontroli na wyktadach i ¢wiczeniach wynosita tyle samo tj. po 8,
natomiast w semestrze letnim skontrolowano 5 wyktadow i 7 ¢wiczen. W semestrze zimowym
liczba przeprowadzonych hospitacji wyktadow i ¢wiczen w poszczegdlnych Katedrach byta
taka sama tj. po 2 wyktady i po 2 ¢wiczenia w kazdej Katedrze. Natomiast w semestrze letnim
w Katedrze IMiA skontrolowano 2 wyktady 1 1 ¢wiczenie, za§ w pozostatych 3 Katedrach

odwrotnie tj. po 1 wyktadzie 1 2 ¢wiczeniach.
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Rysunek 16. Liczba hospitacji na poszczegolnych kierunkach studiow

Wszystkie kontrole uzyskaly wysoka ocen¢ pozytywng. Szczegdtowe uwagi dotyczace
prowadzonych zaje¢ zarowno od strony Zespotu Hospitujacego jak 1 studentow zostaty zawarte

w protokotach. Uwagi te zostaly przekazane i przedyskutowane z osobg hospitowang.
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7. ANKIETYZACJA  PRZEDMIOTOW 1  NAUCZYCIELI
W SYSTEMIE USOS

7.1. Analiza zaangazowania studentow w oceng

W biezacym roku akademickim studenci wypehili ponad 3700 ankiet oceniajacych
przedmioty i nauczycieli akademickich w systemie USOS. Udziat wypelionych ankiet byt
podobnie jak w roku poprzednim na poziomie 7,5%. Nadal wigcej studentow bierze czynny
udzial w ankiecie realizowalnej po semestrze zimowym, niz letnim (Rys. 17). Réznica ta jest
szczegodlnie widoczna dla przedmiotéw realizowanych w Katedrze Eksploatacji Maszyn,
Ergonomii i Procesow Produkcyjnych. W semestrze zimowym zwrotno$¢ ankiet byta na
poziomie powyzej 12% a w letnim zaledwie 6%.

W kolejnym roku beda kontynuowane dzialania promujace 1 zachecajace do udziatu w tej
formie oceny jakos$ci ksztalcenia. Ponadto planowane jest uruchomienie ankiet w systemie
USOS przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych by wykladowcy po ostatnich zajgciach lub
egzaminach mogli zacheci¢ studentéw do podzielenia si¢ swoja opinig. Dziatanie to moze
przynies¢ zamierzony efekt réwniez ze wzgledu na czesto$¢ korzystania z systemu USOS

w okresie sesji egzaminacyjnej.
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Rysunek 17. Udziat wypetionych ankiet

W ocenianym roku udziat studentow biorgcych udziat w ankiecie byt na poziomie ok. 11%

(Rys. 18). Niestety, jest to spadek o 2 % w porownaniu do roku poprzedniego. Studenci biorgcy
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udziat w badaniu che¢tniej jednak wypeliniajg wszystkie z dostepnych ankiety. Dla wigkszos$ci
Katedr udziat studentow bioracych udzial w badaniu oscyluje wokot 10%. Wyjatek stanowity
przedmioty oceniane w Katedrze Eksploatacji Maszyn, Ergonomii i Procesow Produkcyjnych

gdzie w semestrze zimowym udzial w badaniu byt na poziomie ponad 18% a w semestrze
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Rysunek 18. Udziat studentéw w ankiecie

W kolejnym roku nadal beda realizowane dziatania polegajace na informowaniu studentéw
o mozliwosci i celowosci udziatu w badaniu w okresie jego realizacji drogg elektroniczna.
Réwniez pomoc w tym zakresie zadeklarowali przedstawiciele WRSS, ktorzy poprzez
Starostow poszczegdlnych lat bedg zachgca¢ do udzialu w badaniu.

Podtrzymujemy stanowisko o konieczno$ci podjecia dziatan w celu ograniczenia liczby
ankiet, ktore studenci powinni zrealizowa¢ po zakonczonym semestrze. Aktualnie ich liczba
jest na poziomie prawie 30. Zwigkszona liczba ankiet zniechgca do udziatu w badaniu.
Aktualny system generuje ankiety dla poszczegdlnych przedmiotow w rozbiciu na formy ich
realizacji 1 osoby prowadzace zaj¢cia. Jednym z rozwigzan moze by¢ jedna, bardziej
rozbudowana ankieta oceniajgca przedmiot. Student w ramach jednej ankiety ma mozliwos¢
oceny zaréwno poszczegolnych prowadzacych dany przedmiot jak i poszczegdlnych form jego
realizacji. Dyskusyjna jest rowniez mozliwo$¢ oceny pojedynczych zajeé realizowanych przez

pracownika, czy mozliwos$¢ oceny zaje¢ np. wykladow przez osoby majace niska frekwencje.
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7.2. Analiza komentarzy udzielonych do oceny

Podobnie jak w latach poprzednich niewiele ankiet zawierato komentarz do oceny. Jest to
jednak zrodto cennych informacji, ktoére pozwala pozna¢ przyczyng oceny studenta. Jest to
szczegolnie wazne przy niskich ocenach. W roku 2022/2023 studenci zamiescili w sumie 250
komentarzy i w wigkszosci (66%) byly to uwagi pozytywne (Rys. 19).

Poniewaz oceny punktowe (szczeg6lnie negatywne) daja bardzo mato informacji na temat
opinii studenta, DKJK sugeruje w nowej procedurze ogdlnej uwzglednié¢ sugesti¢ dla osoby
oceniajagcej by przy niskie] nocie uzupehlita komentarz. Zagadnienie to bedzie réwniez

poruszane na spotkaniach z WRSS, ktora bardzo angazuje si¢ w promocje tej aktywnosci.
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Rysunek 19. Udziat komentarzy do ankiet w systemie USOS

7.3. Analiza ocen przedmiotow 1 nauczycieli akademickich na
kierunkach studiow

Ze wzgledu na realizacj¢ procesu dydaktycznego istotna jest ocena jakosci ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow i form ksztalcenia. Niestety, ale ograniczona liczba studentow
bioracych udzial w badaniu uniemozliwita analize na wszystkich poziomach i formach

ksztalcenia.
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Rysunek 20. Srednia ocena przedmiotéw i nauczycieli

Srednie oceny na wszystkich kierunkach i formach ksztalcenia byty wysokie (Rys. 20)
i tylko w dwoéch przypadkach na studiach magisterskich realizowanych w formie stacjonarne;j
(kierunek OZEiGO semestr letni i TiL semestr zimowy) byta ona nizsza niz 5,0. Tak wysokie
srednie oceny $wiadcza o bardzo dobrym poziomie realizacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale. Nie zaobserwowano znaczacych roznic w $rednich ocenach pomigdzy
analizowanymi kierunkami i formami ksztatcenia. Najwigksza réznica na poziomie 0,4
wystapita pomiedzy kierunkiem TiL realizowanym w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.
W wigkszosci przypadkow wyzsze $rednie oceny wystepowaty dla studidow realizowanych
w formie niestacjonarnej. Zwigkszenie udziatu studentow w badaniu pozwoli na lepszg ocen¢
realizacji procesu dydaktycznego.

Analizujac oceny dla poszczegolnych kryteriow (Rys. 21 - 24) zaobserwowano, ze studenci
w bardzo zblizony spos6b oceniaja poszczegolne kryteria, gdzie:

1. Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania

srodkow dydaktycznych).

2. Sprecyzowanie wymagan wobec studentéw (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady
oceny pracy).
Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.
Terminowos¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec.
Komunikatywnos$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami.

Stopien realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

N g o~ ow

Stopien wykorzystania bazy dydaktycznej.
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Rysunek 21. Srednia ocena poszczegdlnych kryteriow w semestrze zimowym na studiach

inzynierskich

Na studiach inzynierskich realizowanych w semestrze zimowym w wigkszoS$ci
przypadkéw najwyzej zostalo ocenione sprecyzowanie wymagan wobec studentéw oraz
terminowos¢ 1 punktualnos$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zaj¢¢. Najnizej oceniona zostata

atrakcyjnosc¢ zajec.
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Rysunek 22. Srednia ocena poszczegodlnych kryteriow w semestrze letnim na studiach

inzynierskich

Analizujac oceny dla semestru letniego mozna dostrzec obnizenie S$rednich ocen

w obszarze terminowo$¢ i punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zaje¢ jak roOwniez
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komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami. Jest to szczegodlnie widoczne na
studiach inzynierskich realizowanych w formie niestacjonarnej na kierunku ZilP i TiL oraz

ZilP i IM w formie stacjonarnej.
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Rysunek 23. Srednia ocena poszczegodlnych kryteriow w semestrze zimowym na studiach

magisterskich
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Rysunek 24. Srednia ocena poszczegolnych kryteriow w semestrze letnim na studiach
magisterskich

Na studiach magisterskich uzyskano rowniez bardzo wysokie §rednie oceny na poziomie
5,0 Iub wyzszym. Uwagi krytyczne powodujace obnizenie ocen najczgscie] wystgpowaty dla
kryterium: atrakcyjno$¢ zaje¢, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i1 wykorzystanie bazy

dydaktycznej.
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8. OCENA FUNKCJONOWANIA DZIEKANATU, SYSTEMU
USOS, WYMIANY MIEDZYNARODOWEJ ORAZ STRONY
INTERNETOWEJ

Podobnie jak w poprzednim roku, w roku akademickim 2022/2023 ocen¢ funkcjonowania
dziekanatu, systemu USOS, wymiany mig¢dzynarodowej oraz strony internetowej
przeprowadzono za pomocg ankiety wykonanej w systemie USOS. W jej ramach studentom
Wydzialu udostgpniono mozliwo$¢ oceny funkcjonowania dziekanatu, systemu USOS,
wymiany mi¢dzynarodowej oraz strony internetowej, oraz przedstawienia swoich uwag w tym
zakresie. W minionym roku akademickim wypetniono zaledwie 21 ankiet z 4462 mozliwych
do wypehia (0,47%). Ponadto wplyneto 14 odpowiedzi na pytania otwarte zawarte w tych
ankietach 1 jeden komentarz ogdlny.

Ankieta oceny dziekanatu zawierata nastgpujace pytania:

I. ,,Czy dziekanat jest otwierany punktualnie?”
Il. ,,Czyuzyskuje Pan/Pani w dziekanacie potrzebne i kompletne informacje?”’
II. ,,Czy czas pracy dziekanatu jest wystarczajacy?”
IV. ,,Czyjest Pan(i) ogélnie zadowolony(a) z obstugi przez pracownikow dziekanatu?”

V. ,,0Ogoélna ocena funkcjonowania dziekanatu”
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Rysunek 25: Oceny pracy dziekanatu

Ankietowani $rednio najmniej zadowoleni byli z godzin pracy dziekanatu (Rys. 25). Dwie
z trzech odpowiedzi na pytanie otwarte: ,,uwagi krytyczne i propozycje zmierzajace do

usprawnienia pracy dziekanatu” dotyczyly wydtuzenia (zwlaszcza w godzinach porannych)
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godzin pracy dziekanatu. W poréwnaniu do poprzedniego roku nie pojawily si¢ uwagi do
zmiany podej$cia pracownikow dziekanatu do studenta, natomiast cze¢$¢ odpowiedzi chwali

dziekanat za szybka i skuteczng praceg.

Ocena systemu USOS
Cze$¢ ankiety dotyczaca dziatania systemu USOS sktadata sie z pytan otwartych:
e .zanajwicksza zalete systemu USOS uwazam...”,
e .zanajwicksza wade systemu USOS uwazam...”.
Na te pytania odpowiedziato odpowiednio 4 i 6 uprawnionych.
Za najwicksza zalete systemu studenci uznali mozliwo$¢ szybkiego sprawdzenia oceny.
Pozytywnie oceniono rowniez mozliwosci sktadania wnioskow w formie elektronicznej. Za
najwigksza wade systemu uznano trudno$ci w znalezieniu ,,rzeczy ktorych si¢ szuka” (niskiej

czytelnosci systemu), jak rowniez brak dostepu do planu zajec.

Wymiana miedzynarodowa
Cze$¢ ankiety dotyczaca wymiany miedzynarodowej sktadata si¢ z trzech pytan:

e . Czy Pan/i korzystal/a z programoéw zwigzanych z wymiang migdzynarodowg?”,

o . Czy uzyskal/a Pan/i wyczerpujace informacje i pomoc ze strony Wydzialowych
Koordynatoréw co do dostgpnych programéw wymiany miedzynarodowej?”,

e ,Czy jest Pan/i ogolnie zadowolony/a z obslugi przez pracownikéw
administracyjnych 1 wlasciwych koordynatoréw w sprawach dotyczacych wymiany
migdzynarodowej?”’.

Na pierwsze z tych pytan udzielono 20 odpowiedzi, z czego 18 razy ,,nie” i dwarazy ,tak”.

Ocena strony internetowej
Ocena strony internetowej obejmowata nastepujace pytania:

e . Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WIPIE sg zrozumiate, tatwo
dostgpne 1 wystarczajace?”

e . Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WIPIE sa wystarczajaco
czesto aktualizowane?”

e W jakim zakresie informacje na stronie internetowej WIPiE byly
niewystarczajace?”

e . Czy informacje umieszczone na stronie internetowej UR byly wystarczajaco

czesto aktualizowane?”
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Na pierwsze dwa pytania udzielono po osiemnascie odpowiedzi, na czwarte o jedng mnie;j.
Na trzecie pytanie, ktore bylo otwarte, udzielono jednej odpowiedzi (,,nie sg czytelne trudno
znalez¢ konkretng informacje”). Rozklad ocen w pierwszym pytaniu przedstawiony jest na
rysunku 26.
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Rysunek 26: Oceny uzytecznosci strony internetowej WIPiE

W pytaniu drugim i czwartym udzielono odpowiednio 13 odpowiedzi ,tak” i 5 ,nie”

(72,2% ,,tak”), oraz 13 odpowiedzi ,,tak” i 4 odpowiedzi ,,nie” (76,5% ,,tak™).
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9. OCENA PRZEBIEGU PRAKTYK

Zaliczenie praktyk odbywato si¢ komisyjnie w skladzie osob wyznaczonych przez
Dziekana. Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej byt pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.
Egzamin zaliczajacy praktyke odbywal si¢ po przedlozeniu przez studenta niezbednej
dokumentacji z przebiegu praktyki, tj.:

J charakterystyke zaktadu, w ktorym praktyka miata miejsce,

. opis przebiegu praktyki,

. opini¢ zakladu o przebiegu praktyki potwierdzong przez opiekuna z zaktadu

w ktorym praktyka miata miejsce,
J wypetnienie ,, ZASWIADCZENIA” przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu
w sprawie nabytych kompetencji i umiejetnosci w trakcie trwania praktyki,

oraz egzaminu ustnego.

Uzyskane oceny wpisane zostaty do systemu USOS a dokumentacja, potwierdzajaca
odbycie praktyki, przekazana zostata do dziekanatu celem zarchiwizowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie dokumentowania przebiegu studiow.

Lacznie uprawnionych do odbycia praktyki na wszystkich kierunkach byty 168 osoby. Na
zaliczenie zglosity si¢ 162 i uzyskaty zaliczenie. Szczegoty dotyczace zaliczenia praktyk na

poszczeg6lnych kierunkach studiéw zestawiono w tabelach 5-7.

Tabela 5
Wykaz liczby studentow, ktorzy odbyli praktyke w roku 2022/2023 — kierunek OZEiGO
Rok
o Rodzaj studiow Uprawnionych | Zglosilto si¢ | Zaliczylo | Nie zaliczylo
akademicki
2022/2023 Studia stacjonarne 26 26 26 0
2022/2023 Studia niestacjonarne 17 15 15 2
Tabela 6
Wykaz liczby studentéw, ktorzy odbyli praktyke w roku 2022/23 — Kierunek TiL
Rok
o Rodzaj studiow Uprawnionych | Zglosilto si¢ | Zaliczylo | Nie zaliczylo
akademicki
2022/2023 Studia stacjonarne 43 43 43 0
2022/2023 Studia niestacjonarne 20 19 19 1
Tabela 7
Wykaz liczby studentoéw, ktorzy odbyli praktyke w roku 2022/23 — kierunek ZilP
Rok
o Rodzaj studiéw Uprawnionych | Zglosilo si¢ | Zaliczylo | Nie zaliczylo
akademicki
2022/2023 Studia stacjonarne 48 46 46 2
2022/2023 Studia niestacjonarne 14 13 13 1
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10. DZIALALNOSC KOLA NAUKOWEGO 1 DZIALALNOSC

PUBLIKACYJNA STUDENTOW
Opiekunem Kota Naukowego na Wydziale IPiE jest dr hab. Marek Gancarz prof. URK,

pracownik Katedry Inzynierii Bioproceséw, Energetyki i Automatyzacji. Kolo Naukowe

Z poczatkiem roku 2021 utworzyto swoj zarzad, w ktorego sktad wchodza studenci Wydziatu

Inzynierii Produkcji 1 Energetyki, przewodniczaca Kota Naukowego - Kaja Budylowska,

zastepca przewodniczacego - Kacper Szeja.

Tabela 8

Wykaz aktualnie dziatajacych sekcji oraz liczba cztonkow

Sekcja Opiekun naukowy sekcji Czlonkowie
(liczba studentow)

Biopaliw dr hab. inz. Grzegorz Wcisto 0

Agrofizyki dr hab. inz. Krzysztof Mudryk, prof. URK, 0
dr hab. inz. Marek Wrébel, prof. URK

Eksploatacji Maszyn dr inz. Mirostaw Zagoérda 1

i Ergonomii

Surowcoéw Przemyshu | dr inz. Piotr Nawara 0

Spozywczego

MechatroniKki dr inz. Stanistaw Lis, 6
dr hab. Marek Gancarz, prof. URK
dr inz. Marcin Tomasik

Elektrotechniki, dr inz. Stanistaw Lis, 2

Elektroniki i dr hab. Marek Gancarz, prof. URK

AutomatyKi dr inz. Krzysztof Necka

Efektywnego dr hab. inz. Jarostaw Knaga 0

Wykorzystywania

Energii

Zarzadzania Produkcja | dr hab. inz. Anna Szelag- Sikora, prof. 1
URK

Infrastruktury, dr hab. Anna Krakowiak -Bal, prof. URK 9

Logistyki i Marketingu | dr inz. Urszula Ziemianczyk

Informatyki dr Krzysztof Molenda, prof. URK 1
dr Maciej Sporysz

Odnawialnych Zrédet | dr inz. Mateusz Malinowski, prof. URK 0

Energii

W biezacym roku cztonkowie Kota Naukowego przygotowali i przedstawili na studenckich

sesjach uczelnianych, krajowych, migdzynarodowych lub konferencjach naukowych

z udziatem studentow, nastepujgce prezentacje:
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b)

d)

f)

9)

h)

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPiE, Sekcja Mechatroniki, Autor: Lukasz
Czaja, Opiekun: dr inz. Marcin Tomasik, ,,Projekt zrobotyzowanego stanowiska w aplikacji
Pick&Place”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIiE, Sekcja Infrastruktury 1 Logistyki,
Autorzy: Dorota Lech, Szczepan Baster, Opiekun: dr hab. Anna Krakowiak-Bal, prof.
URK, ,,Analiza dostgpnosci transportowej wybranego obszaru”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPiE, Sekcja Mechatroniki, Autor: Paulina
Baluszynska, Opiekun: dr inz. Marcin Tomasik, ,,Opaska ortopedyczna ze sterowang
elektrostymulacjg migs$ni”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPiE, Sekcja Zarzadzanie Produkcja, Autor:
Jan Bienko, Opiekun: dr hab. Anna Szelag-Sikora, prof. URK, ,,Systematyzacja modutow
postgpowan przy uzyciu systemow zarzadzania na aplikacjach, takich jak MES 1 WMS —
wykorzystywanych w prywatnym sektorze lesno-drzewnym oraz na plantacjach drzew
szybkorosnacych”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIiE, Sekcja Mechatroniki, Autor:
Stawomir Galus, Opiekun: dr inz. Marcin Tomasik, ,,Zastosowanie automatycznego robota
mobilnego w zadaniach intealogistycznych sektoa rolniczego”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIE, Sekcja Infrastruktury i Logistyki,
Autorzy: Kaja Budylowska, Karina Bondos, Katarzyna Hanula, Stanistaw Dziedzina,
Opiekun: dr hab. Anna Krakowiak-Bal, prof. URK, ,,Sharing economy- analiza potrzeb
1 mozliwych rozwigzan wérod studentow”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIE, Sekcja Elektrotechniki, Elektroniki
1 Automatyki, Autorzy: Krzysztof Biskup, Pawel Wastowicz, Opiekun: dr inz. Krzysztof
Necka, ,,Budowa alternatywnego zrodta energii elektryczne;”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIiE, Sekcja Mechatroniki, Autor:
Krzysztof Biskup, Opiekun: dr inz. Marcin Tomasik, ,,Analiza pojazdu napgdzanego przez
bieznie elektryczng”

Sesja Kot Naukowych URK, Koto Naukowe WIPIE, Sekcja Infrastruktury i Logistyki,
Autor: Zuzanna Zych, Opiekun: dr hab. Anna Krakowiak-Bal, prof. URK, , Analiza

funkcjonowania transportu zbiorowego w aspekcie jakosci $wiadczonych ustug”

Obecnie cztonek Kota Naukowego WIPIE ubiega si¢ o mozliwos¢ publikacji pracy

naukowej, Sekcja: Eksploatacji Maszyn i Ergonomii, Autor: Kacper Szeja, Opiekun: dr inz.
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Mirostaw Zagérda ,,Analiza czasu pracy i wydajnosci zabiegdw agrotechnicznych oraz

przejazdow transportowych”.

W biezacym roku nie zostaly zrealizowane obozy naukowe. Zostaly natomiast podjete
dziatania majace na celu umozliwienie organizacji obozu naukowego do firmy Volkswagen
w Poznaniu i Wrze$ni, w celu zapoznania si¢ z istotg dziatania produkcji, zarzadzania oraz
zbadaniem produkcji pod wzgledem ergonomicznym, eksploatacji maszyn, mechatronicznym.

Wsrdd innych form dziatalno$ci Kota mozna wymieni¢ jego udziat jako partnera
w mig¢dzynarodowej konferencji IV EU GreenWeek — OZE 1 efektywnos$¢ energetyczna,
odbywajacego si¢ w Lublinie.

Wykaz zadan planowanych do realizacji na kolejny rok:

e Realizacja tematow badan przy udziale cztonkéw Kota Naukowego. Autor: Paulina
Baluszynska, Opiekun: dr inz. Marcin Tomasik, ,,Opaska ortopedyczna ze sterowang
elektrostymulacjag migéni”. Zgloszono projekt do Ministerstwa Edukacji i Nauki
»Studenckie kota naukowe tworza innowacje”. Celem konkursu jest realizacja
innowacyjnych projektow oraz usprawnienie mechanizmu transferu technologii
1 rozwigzan technicznych powstalych w ramach dziatalno$ci K6t Naukowych do strefy
gospodarczej.

e Udziat Kota Naukowego WIPIE jako partnera jako partnera migdzynarodowej konferencji
V EU GreenWeek 2024.

e Organizacja wyktadu Prof. dr hab. inz. Ryszarda Tadeusiewicza dotyczgcego zastosowania
1 wplywu sztucznej inteligencji na rozwdj sekcji produkceyjne;.

e Zrealizowanie tematycznego obozu naukowego dla czlonkéw aktywnych sekcji.

e Organizacja Sesji Kot Naukowych URK.

Publikacje z doktorantami:

- Lemessa Addis, Popardowski Ernest, Hebda Tomasz [i in.], 2022, The Effect of UV-C
Irradiation on the Mechanical and Physiological Properties of Potato Tuber and Different
Products Applied Sciences-Basel, vol. 12, nr 12, s.1-19, Numer artykutu:5907.
DOI:10.3390/app12125907

- Kozyra K., Trzyniec K., Popardowski E., Stachurska M. 2022. Application for
Recognizing Sign Language Gestures Based on an Artificial Neural Network. Sensors,
22(24), pp. 1-10.
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Kurpaska S., Wolny-Kotadka K., Malinowski M., Tomaszek K., Latata H. 2023. Thermal-
Mass and Microbiological Analysis of Forced Air Flow through the Stone Heat
Accumulator Bed. Energies, 16 (11): 1-22. doi:10.3390/en16114456

Publikacje z studentami:

Malaga-Tobota, U., Pawlarczyk, R., Kwasniewski, D., Kubon, M. (2022). Ocena ryzyka
w lancuchu dostaw na przyktadzie hurtowni spozywczej. Ekonomika I Organizacja
Logistyki, 7(1), 63-74. https://doi.org/10.22630/EI0OL.2022.7.1.5

Bryta K., Olech E., Kubon M., Kwasniewski D., Daniel Z., Kaczmar I.: Logistyka
przewozu artykuléw zywnosciowych na przyktadzie wybranych towaréw W: Tendencje
rozwojowe w transporcie i logistyce : Monografia / Dzieniszewski Grzegorz, Kubon
Maciej, Kaczmar Ireneusz (red.), 2022, Przemysl, Polskie Towarzystwo Inzynierii
Rolniczej - Wydawnictwo Inzynieria Rolnicza, $.5-22, ISBN 978-83-64377-53-2
Kaczmar I., Jarmota M., Kwasniewski D., Kubon M.: Ekonomiczne i techniczne czynniki
wyboru ciaggnika siodlowego dla firmy transportowej metoda AHP W: Tendencje
rozwojowe w transporcie i logistyce : Monografia / Dzieniszewski Grzegorz, Kubon
Maciej, Kaczmar Ireneusz (red.), 2022, Przemysl, Polskie Towarzystwo Inzynierii
Rolniczej - Wydawnictwo Inzynieria Rolnicza, s.177-188, ISBN 978-83-64377-53-2
Kaczmar I. ,Krupnyk V., Malaga - Tobota U., Olech E., Kubon M.: Optymalizacja
procesdw magazynowych na wybranym przyktadzie z uzyciem symulacji komputerowej
W: Tendencje rozwojowe w transporcie i logistyce : Monografia/ Dzieniszewski Grzegorz,
Kubon Maciej, Kaczmar Ireneusz (red.), 2022, Przemysl, Polskie Towarzystwo Inzynierii
Rolniczej - Wydawnictwo Inzynieria Rolnicza, s.189-201, ISBN 978-83-64377-53-2
Wilk M., Olech E., Kubon M., Malaga-Tobota U., Grotkiewicz K., Kaczmar I. Mattok N.:
Organizacja dostaw na podstawie centrum dystrybucji W: Tendencje rozwojowe
w transporcie i logistyce : Monografia / Dzieniszewski Grzegorz, Kubon Maciej, Kaczmar
Ireneusz (red.), 2022, Przemysl, Polskie Towarzystwo Inzynierii Rolniczej - Wydawnictwo
Inzynieria Rolnicza, s.277-293, ISBN 978-83-64377-53-2

- Zachwieja K., Kwasniewski D., Kubon M., Malaga-Tobota U., Olech E., Kaczmar I.:
Efektywnosci proceséw transportowych W: Tendencje rozwojowe w transporcie i
logistyce : Monografia / Dzieniszewski Grzegorz, Kubon Maciej, Kaczmar Ireneusz
(red.), 2022, Przemysl, Polskie Towarzystwo Inzynierii Rolniczej - Wydawnictwo
Inzynieria Rolnicza, s.295-318, ISBN 978-83-64377-53-2
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11.SYSTEMATYCZNE OTWARTE SPOTKANIA ZE
STUDENTAMI

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale odbylo si¢ 8 spotkan ze studentami. Spotkania
te odbywaly si¢ raz w miesigcu w réznych gremiach tj. zarowno przy udziale wigkszej liczby
studentow jak i w wezszym gronie starostow poszczegdlnych kierunkow i oséb pracujacych
w samorzadzie. Pazdziernikowe spotkanie dotyczy planowania wydarzeh na dany rok
akademicki, za$ spotkanie czerwcowe jest podsumowujace zrealizowane cele. Na spotkaniach
podjeto dyskusje nt. zapobiegania sytuacjom kryzysowym, infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztalcenia, doskonalenia systemu ksztalcenia, wspierania i motywowania

studentow oraz uzupeiniania ankiet.
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12. DZIALANIA PROMOCYIJNE, INFORMACYINE,
SZKOLENIOWE

Zrealizowane dziatania w zakresie promocji Wydziatu to m.in.:

— Udzial i wlaczenie si¢ w promocj¢ Targow Pracy URK,

- Krwiodawstwo na WIPIE,

- Szlachetna Paczka, DKMS, zbiorka dla zwierzat, zbidrka nakretek,

-~ Gra Terenowa COOL na UR organizowana przez WIPIE i Centrum E-learningu,

- Szkolenia z Praw i Obowigzkéw Studenta dedykowane dla osob z 1 roku studiow,
- Noc Naukowcow,

— Dzieh Mechanizatora i Absolwenta,

— III Zlot Starych Ciagnikow w Krakowie,

- Spotkanie z praktyka - ciggniki firmy CASE IH,

- Dzien Otwarty URK/WIPIE,

- Migdzywydzialowy Turniej Artystyczny - 3 zwycigstwo z rzedu dla WIPIE,

—  Woyjazd studentow na Targi w Kielcach,

—  Sniadanie z przedsiebiorca,

- Konferencja pt. Korporacja czy startup? Wybierz swoja $ciezke kariery.

Dodatkowo:

— przez caly rok kalendarzowy przyjmujemy na Wydziale szkoty $rednie aby pokazac
im Nasze zaplecze naukowe i pokaza¢ zycie na Wydziale,

- studenci 1 pracownicy wzi¢li udzial w Dniu Jako$ci Ksztatcenia,

— studenci brali udziat w szkoleniach - Akademia PARP.

Dziatania wspomagajace jako$¢ ksztatcenia na Wydziale sa realizowane réwniez przez
Polskie Towarzystwo Inzynierii Rolniczej Oddziat w Krakowie. Zajmuje si¢ ono m.in.
organizacjg konferencji w czasie ktorych doktoranci oraz studenci majg mozliwos$¢ prezentacji
wynikow swoich badan. W minionym roku bytly to:

1. XXIX Konferencja Naukowa ,,Postep naukowo-techniczny i organizacyjny w rolnictwie” —
Zakopane 06-09.02.2023.

2. VI Konferencja Naukowa z cyklu ,,Logistyka dzi$ i jutro” pod hastem ,,Procesy logistyczne
w przemysle” - Przemysl 02.06.2023.

3. Migdzynarodowa Konferencja ,,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w Dobie Przemystu 5.0

- Transformacja energetyczna a bezpieczenstwo energetyczne regionu” — O$wigcim

30.03.2023
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Krakowski Oddziat PTIR aktywnie wlacza si¢ rowniez w organizacj¢ Wydziatlowej Sesji
Kot Naukowych (Rys. 27). Jest fundatorem nagrod ZG PTIR.

Rysunek 27. Ufundowane puchary na Wydziatowej Sesji Kot Naukowych

Organizuje cykliczne konkursy na najlepsza pracg inzynierska na Wydziale Inzynierii
Produkcji 1 Energetyki na wszystkich kierunkach studiow. Inicjatywa ta cieszy si¢ coraz
wieksza popularnoscig. W roku akademickim 2022/2023 oprocz nagrod za zajecie pierwszego
miejsca na poszczegdlnych kierunkach studidéw nagrodzono réwniez wyrdznieniem siedem
innych prac.

Aktualnie trwaja rozmowy z Zarzadem Oddzialu Krakowskiego PTIR nad realizacja
konkursu réwniez dla prac magisterskich. Dzialanie to ma na celu wzrost zainteresowania

studentow publikowaniem wynikéw swoich badan z prac dyplomowych.
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13. ANKIETYZACJA PROCESU STUDIOWANIA

Oceny toku studiow w biezacym roku akademickim dokonato 44 % studentow
konczacych studia. Jest to niestety spadek wzgledem roku poprzedniego (72% w roku
2021/2022). Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze organizacja studiéw zostata oceniona przez
studentow studiow inzynierskich 1 magisterskich $rednio na, odpowiednio, 4,7 1 4.8.
Ankietowani najwyzej oceniali (5,0, studenci studiow magisterskich TiL i1 ZilP) praceg
dziekanatu, rownomierno$¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestréw, informacje
o planie i1 programie studiow (katalog kurséw) oraz kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiow.
Zajecia dydaktyczne zostaly najwyzej ocenione (5,5) przez studentéw studiow inzynierskich
OZEiGO, (5,0) przez studentow studiow magisterskich ZiIP w aspekcie aktualno$ci tresci
kurséw, wielkosci grup studenckich oraz doboru zaje¢ praktycznych na kierunku. Praca
Biblioteki Gtéwnej URK zostala oceniona na 5,4 przez studentow OZEiGO studiow
inzynierskich i 5,1 ZiIP magisterskich, w kontekscie dostgpnosci literatury potrzebnej do zaje¢,
dostgpnosci do komputerowych baz danych oraz warunkéw pracy w czytelni. Wydziatowa
Pracownia Komputerowa zostata oceniona na 4,8 z uwzglednieniem jako$ci oprogramowania
oraz dostepu do Internetu. Studenci studidéw magisterskich ZilP wysoko ocenili nawyk do
samoksztatcenia.

Udziat studentow w ankiecie na poszczegdlnych kierunkach przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9
Udziat studentow bioracych udzial w ankiecie
Kierunek  Forma Liczba  Liczba studentow biorgcych  Zwrotnos¢ ankiet [%]

studiow  studiow  studentow: udzial w badaniu
OZEiGO Sl 27 20 74
OZEiGO NI 10 2 20
TiL Sl 27 23 85
TiL NI 31 5 16
ZilP ] 49 17 35
ZilP NI 15 5 33
OZEiGO SM 4 4 100
OZEiGO NM 18 7 39
ZilP SM 13 4 31
ZilP NM 16 5 31
TiL SM 18 9 50
TiL NM 31 12 39

Szczegotowe wyniki badania przedstawiono na rysunkach 28 - 37.
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mZilP =mTiL mOZEiGO

Mozliwos$¢ rozwoju 1 prac w kotach..
Praca dziekanatu / sekretariatu Studium..
Réwnomiernos¢ obcigzenia godzinami..

Kolejnos¢ przedmiotow w planie studiow

Oferta przedmiotow do wyboru przez..

Informacje o planie i programie studiow..

3 3,5 4, 45 5 55 6
Srednia z ocen

Rysunek 28. Organizacja studiow — studia magisterskie

= TiL = ZilP m OZEiIGO

Mozliwos¢..
Praca dziekanatu /..
RoOwnomiernosé. .

Kolejnos¢..

Oferta..

Informacje o..

3 3,5 4 45 5 55 6
Srednia z ocen

Rysunek 29. Organizacja studiéw — studia inzynierskie
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uZilP mTiL =mOZEiGO

Dobor zajec praktycznych do kierunkéw
studiow

Wielkos¢ grup studenckich

Aktualnos$é tre$ci kursow

w

35 4 45 5 55
Srednia z ocen

Rysunek 30. Zajgcia dydaktyczne — studia magisterskie

TiL = ZilP mOZEiGO

| | |
Dobor zaje¢ praktycznych do kierunkow
studiow

Wielkos$¢ grup studenckich

Aktualnos$é tre$ci kursow

w

35 4 45 5 55
Srednia z ocen

Rysunek 31. Zajecia dydaktyczne — studia inzynierskie
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Warunki pracy w czytelni

Dostepnos¢ do komputerowych baz danych

Dostepnos¢ literatury potrzebnej do zajeé

uZilP =TiL = OZEiGO

3 3,5 4 4,5 5 5

Srednia z ocen

)

Rysunek 32. Praca Biblioteki Gtownej UR — studia magisterskie

Warunki pracy w czytelni

Dostepnos¢ do komputerowych baz danych

Dostepnos¢ literatury potrzebnej do zajeé

TiL =ZilP mOZEiGO

I I I
3 3,5 4 4,5 5 5,5

Srednia z ocen

Rysunek 33. Praca Biblioteki Gtéwnej UR — studia inzynierskie



uZilP =TiL m®mOZEiIGO

Dostep do Internetu

Jako$¢ oprogramowania

Mozliwos¢ korzystania z komputera
pracowni wydziatowej

3 3,5 4 45 5 55
Srednia z ocen

Rysunek 34. Wydziatowa Pracownia Komputerowa — studia magisterskie

TiL =ZilP mOZEiGO

Dostep do Internetu

Jakos¢
oprogramowania

Mozliwos¢
korzystania z
komputera pracowni
wydzialowej

w

3,5 4 4,5 5 55
Srednia z ocen

Rysunek 35. Wydziatlowa Pracownia Komputerowa — studia inzynierskie
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mZilP mTiL mOZEiGO

Umiejetno$ci praktyczne

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Nawyk do samoksztatcenia

Wiedze specjalistyczng

3 3,5 4 4,5 5 5,5
Srednia z ocen

Rysunek 36. Ocena ogdlna — studia magisterskie

TiL  =ZilP

Umiejetno$ci praktyczne

N

N
e

3 35 4 45 5 55
Srednia z ocen

Rysunek 37. Ocena ogodlna — studia inzynierskie

W celu utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia zaleca si¢ dalsze kontynuowanie badan
procesu ankietowania w roku kolejnym. Ze wzglgdu na duzy spadek zwrotno$ci ankiet
oceniajacych proces studiowania zaleca si¢ podjecie proby przez pracownikdéw dziekanatu by

zacheci¢ studentéw do udziatu w badaniu.
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14. BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Badanie losow zawodowych absolwentow I i II stopnia studiéw zostalo wykonane
z wykorzystaniem kwestionariusza wystanego za posrednictwem systemu ABK do tych
absolwentow, ktorzy wyrazili pisemng zgode na udzial w nim, udostepnili swoje adresy
mailowe 1 zostali zarejestrowani w bazie danych opracowanej na potrzeby badania. Niezaleznie
Wydziat przeprowadzit dodatkowe badanie, w czasie corocznego zjazdu absolwentow.

W badaniu loséw zawodowych absolwentéw I stopnia studiow na WIPIiE wziety udziat 33
0soby, co stanowito 10,2 % aktywnych uczestnikow w skali catej uczelni (Tab. 10). Ze wzgledu
na niskg zwrotno$¢ ankiet przeprowadzono badanie wilasne na zjezdzie absolwentow.

W badaniu wydziatlowym wzigta wigksza liczba absolwentow, tj. 56 0sob.

Tabela 10
Grupa respondentéw badana za posrednictwem systemu ABK
Wydzial Liczba respondentéw %

Wydzial Technologii Zywnosci 35 10,8
Wydziat Rolniczo — Ekonomiczny 32 9,9
Wydzial Inzynierii Produkcji i Energetyki 33 10,2
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 107 33,0
Wydzial Lesny 12 3,7
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 37 11,4
Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa 68 21,0

Status zawodowy 6 m-c po ukonczeniu studidow rozpatrywany jest w kilku kategoriach:
- absolwenci pracujacy — respondenci deklarujacy zatrudnienie w ramach umowy o pracg,
umowy cywilno-prawnej oraz pracujacy bez formalnego zatrudnienia,
- respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
- respondenci niepracujacy.
Wedlug badania uczelnianego (Rys. 38) zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow pierwszego
stopnia (71%) jest aktywna na rynku pracy, przy czym 44% wszystkich absolwentéw podjeta

kolejne studia, a 28% pracuje nie kontynuujac nauki.
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= pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki
= pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) 1 kontynuuje nauke

= nie pracuj¢, kontynuuje nauke

Rysunek 38. Aktywno$¢ zawodowa absolwentow

Szczegotowy rozktad aktywnosci zawodowej absolwentow z podzialem na kierunki

studiow zostal pokazany na rysunku 39.

60

50
40
30
20
10

0

pracuje ( etat lub umowa pracuje ( etat lub umowa  nie pracuje¢, kontynuuje
zlecenie / dzieto ) i nie zlecenie / dzieto ) i nauke
kontynuuj¢ nauki kontynuuj¢ nauke

Udziat odpowiedzi [%]

m Transport i logistyka
m Zarzadzanie i inzynieria produkcji

= Odnawialne zrodta energii i gospodarka odpadami

Rysunek 39. Aktywnos$¢ zawodowa absolwentow poszczegolnych kierunkoéw studiow

W badaniu przeprowadzonym przez Wydzial roéwniez zdecydowana wigkszo$¢
absolwentow deklaruje, ze po ukonczeniu studiow jest aktywna na rynku pracy (Tab. 11).
Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy jest nieznacznie nizsza niz stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce za pazdziernik 2023 (ostatni dostepny odczyt) wynoszaca 5.0%.

Badanie uczelniane sugeruje zgodno$¢ aktywnosci zawodowej ze studiowanym
kierunkiem. Wigkszo$¢ (73%) ankietowanych twierdzi, ze ich praca pokrywa si¢ z uzyskanym
na Wydziale obszarem kompetencji (Rys. 40).
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Tabela 11

Aktywnos$¢ zawodowa absolwentow

Status / Wydziat WIPIE [%)]
pracuje (etat lub umowa zlecenie / dzieto ) 82,5
prowadze wilasna dziatalno$¢ gospodarcza 15,0
poszukuje pracy 2,5

=

Liczba odpowiedzi
N

O i

Transport i Transport i Transport i Odnawialne
logistyka logistyka logistyka zrodla energii i
gospodarka
odpadami

m Tak = Nie m Cz¢éciowo

Rysunek 40. Zgodno$¢ aktywnosci zawodowej z podziatem na kierunki studiow

Badanie realizowanie przez Biuro Karier 1 Ksztalcenia Praktycznego pozyskato rowniez
informacj¢ dotyczaca stabych i mocnych stron naszego Wydziatu zdaniem absolwentow.
Studenci oczekuja jeszcze wigkszego powigzania nauki z praktyka, poglebienia wiedzy
w ramach omawianej problematyki poniewaz uwazaja, ze ,wiedza bardzo duzo
powierzchownie, nie uwazaja si¢ za specjalistow”. Bardzo dobrze natomiast oceniaja
wykorzystywane na Wydziale systemy informatyczne takie jak eUReka, MSTeams.
Szczegodtowe informacje zostaly przekazane do Rad Kierunkow.

Niestety ale zwrotno$¢ ankiet jest nadal niska. W kolejnym roku beda realizowane
dziatania zachecajace i promujace udziat absolwentoéw w badaniu. Planowane sa spotkania
z pracownikami Biura Karier i ksztalcenia Praktycznego w celu prezentacji znaczenia dla
Wydziatu informacji na temat ich koséw zawodowych oraz formy realizacji badania. Ponadto
planowane jest poszerzenie analizy o informacje dostegpne w Ogdlnopolskim systemie

monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentoéw szkot wyzszych.
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15.PLAN I REALIZACJA DZIAEAN 2022/2023

podpis
Obszar S .OSOba/grem Planowa Pelnomocni .
. Planowane dziatanie/alium L podpis
WYMASHACY |joskonalace odpowiedzi |~ Realizacja ka ds. Dziekana
doskonalenia 4 alnpe termin Jakosci
Ksztalcenia
\Wazrost Przekazywanie
Ldziatu informacji droga
studentow w elektroniczna
ocenie zache¢cajacych do Kierownik Dzialanie zrealizowano poprzez promowanie
redmiotow udziatu w badaniu dziekanatu, |I, VI udziatu w badaniu na spotkaniach ze studentami.
Ii) nauczvcieli [Pr2€2 dziekanat. nauczyciele |2023  |W mobilizacj¢ studentow duzym
aka dem};ckic Promowanie tej formy|akademiccy zaangazowaniem wykazata sic WRSS
h w systemie oceny jakosci przez
nauczycieli
USOS akademickich.
Rozpoznanie . . Zadanie nie zrealizowano ze wzgledu na
przyczyn Ankieta rozpoznajaca |, . . . L o .
reTvanacii EvVCZyIV rezvanacii Kierownik [IV, XI |ograniczone mozliwos$ci pozyskania informacji
< tuzllgnté \fv e Etu()ilené)v)\; e s);?l di(’){zv dziekanatu (2023 |zwrotnej od 0sob, ktore zrezygnowaty z
. kontynuowania nauki.
studiow
Rozszerzenie
oferty Akcja informacyjna  |Kierownik Studia podyplomowe byly promowane na
dydaktyczne |dotyczaca oferty studiow I, IX stronie Wydzialu Inzynierii Produkcji i
o0 studia dydaktycznej podyplomo (2023  |Energetyki (dzial aktualnosci) oraz na stronie
podyplomow |Wydziatu wych Facebooka
e
Szkolenia SRZﬁ:izZCJ?ZCykIU dr Urszula Szkolenia zrealizowane z BKiKP oraz szkolenia
dla s é%prg c yzBiurem Ziemiahcz I, VI |prowadzone przez Urson - Autoryzowany dealer
studentow Karr)ier ; Ksyztalcenia K Y12023  |CASE IH. Woyjazd na Targi Techniki Rolniczej
Wydziatu AgroTech do Kielc.
Praktycznego
Aktualizacja
procedur Opracowanie dr inz
Kgiﬂi:&yc procedur zgodnie z  |Krzysztof |VI 2023 iﬁ?ﬁgﬁ;ﬁgano 7 procedur. Dalsze prace sa
iakosci wymaganiami URK  [Necka '
ksztatcenia
Promocia Udziat pelnomocnika
svstem uJ dziekana ds. jakosci  |dr inz. IX X Pelnomocnik Dziekana brat udziat w spotkaniu
’zkos’ci ksztatcenia w Krzysztof 20’23 ze studentami po inauguracji roku oraz w
Jkszta%cenia inauguracji roku Necka szkoleniu z praw i obowigzkow studenta.
akademickiego
Opragowamg . . Opracowano Kwestionariusz ankietowy badania
Losy wydziatlowej ankiety |dr inz. ) . .
. loséw zawodowych absolwentéw. Badanie
zawodowe |do oceny losow Krzysztof |IX 2023 L \
, przeprowadzono na zjezdzie absolwentow
absolwentow [zawodowych Necka \Wodziatu
absolwentow y )
Odbytla si¢ Sesja Kot Naukowych URK, Koto
Naukowe WIPIE. Nie zostaty zrealizowane
. . T dr hab. obozy naukowe.
Dziatalnose SpOtka.ma : Wy!aZdy Marek Zostaty podjete dziatania majace na celu
Kota promujace udziat w 111 2023 IR .
Naukowego |kole Gancarz, umozliwienie organizacji obozu naukowego do
' prof. URK firmy Volkswagen w Poznaniu i Wrzeséni.

Udziat Kota Naukowego WIPIE jako partnera

migdzynarodowej konferencji [V EU
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Osoba/grem

podpis

Obszar N Planowa Pelnomocni .
rvmacaiac Planowane dziatanie/alium o Realizacia ka ds. pOQpIS
ymagajacy doskonalgce odpowiedzi y ] . Dziekana
doskonalenia alne termin Jakosci
Ksztalcenia
GreenWeek — OZE i efektywno$¢ energetyczna,
odbywajacej si¢ w Lublinie.
Odbyty si¢ 2 spotkania: - spotkanie
informacyjne na temat programu Erasmus +ze
Spotkania studentami 1 roku ; _ -
. informacyjne o dr hab. - spotlfanle o ze studentami
\Wymiana mozliwosci wyjazdu i Anna zainteresowanymi  wyjazdami w  ramach
miedzynarod spotkania z Krakowiak- {IV 2023 |Erasmus+ , w formie online na MS Teams, na
owa uczestnikami Bal, prof. kanale Pr0d2|ekan. '
wymiany URK - zostal zatozony zespot E_RASMUS 202_3
na MS Teams (rozpowszechniona informacja
wsrod studentéw), gdzie zamieszczone s3
materiaty i informacje na programu Erasmus+.
Ocena
realizacji
praktyk . Pracodawcy krytycznie podchodza do ankiety.
. dr hab. inz. . . L
zawodowych|Ankieta dla Krzysztof Ocena studenta jest na podstawie opinii
przez zaktadowego Mudryk, pr X 2023 |[podmiotu przyjmujacego. Realizowane jest
przedstawici opiekuna praktyki of URK, dziatanie polegajace na wprowadzeniu do opinii

eli
pracodawco
W

pracodawcy o studencie pytan ankietowych.
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16.PLAN DZIAELAN NA ROK 2023/2024

Obszar . podpis .
. S Osoba/gremium  Planowany .__ . Pelnomocnika podpis
wymagajacy Planowane dziatanie/a doskonalgce Z - Realizacja R
: odpowiedzialne termin ds. Jakosci Dziekana
doskonalenia ;
Ksztalcenia
Procedu_ry : Aktualizacja procedur i regulamindéw .
regulaminy . Petnomocnicy
. wydzialowych : 1V 2024
wydzialowe Dziekana
Losy Dziatania mobilizujace studentow do udziatu w  _.
: - Dziekanat, .
zawodowe badaniach ankietowych . 11iVI2024
. BKiKP

absolwentow
Losy Ocena losow zawodowych absolwentow na
zawodowe »ELA” DKJK 1X 2024
absolwentow
Losy Spotkania z pracownikami Biura Karier i
zawodowe Ksztalcenia Praktycznego w celu prezentacji  BKiKP V12024
absolwentow formy realizacji badania losow zawodowych

absolwentow.

Rozszerzenie zakresu egzaminu o autoreferat .
Proces racy inzynierskiej Dziekan / X 2023
dyplomowaniap ymzy ! Prodziekan

Modyfikacja Formularz wyboru pracy
Proces - dyplpmovyej 0 1nf0rmaCJe dotyczalcc_e _ DKJK 11 2024
dyplomowania powigzania celu i zakresu pracy z kierunkiem

studiow
Ocena
realizacji Proces gromadzenia arkuszy weryfikacji Kierownicy 11X 2024
efektow efektow wspierany przez Kierownikow Katedr Katedr
uczenia si¢
Ocena
realizacji . . ,
efektdw Proc.es przesytania ar}cuszy WeryﬁkaCJl efektow DKJIK 11X 2024

. realizowany po zakonczeniu kazdego semestru

uczenia si¢
Zwrotno$¢
ankiet w Ankiety w systemie USOS zostang otwarte DKJK Xl 2023 i
systemie przed zakonczeniem semestru V12024
UsosS
Zwrotno$¢
ankiet w Przekazywanie informacji zachecajacych do DKJK Xl 2023 i
systemie udziatu w ankiecie V12024
USsoS
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17. PODSUMOWANIE

W roku akademickim 2022/2023 podjeto szereg dziatan majgcych na celu doskonalenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji
I Energetyki. Zgodnie z regulaminem, dziatania te majg na celu stale monitorowanie
i podnoszenie jako$ci ksztatcenia, ciggla ocene efektow uczenia si¢ oraz dostosowywanie oferty
edukacyjnej do rynku pracy. Realizacja dziatan odbywa si¢ poprzez Dziekanskg Komisje ds.
JakoSci Ksztalcenia przy aktywnej wspélpracy =z interesariuszami wewnetrznymi

1 zewnetrznymi.

1. W biezacym roku dzigki zaangazowaniu wielu os6b w proces promocji Wydziatu
i rekrutacji pozwolito na uruchomienie wszystkich dostepnych na Wydziale kierunkow
ksztatcenia. W celu pozyskania wigkszej liczny studentdow dokonano korekty limitéw
przyjeé na poszczegolne kierunki studiow. Pomimo bardzo skutecznego procesu rekrutacji
niekorzystnym zjawiskiem jest spadek liczby osob na pierwszych semestrach. Gtowna
przyczyng jest nie podejmowanie studiow po pozytywnym procesie rekrutacji. W obszarze
tym proponowane jest ograniczenie liczby wybieranych kierunkoéw na Uczelni w ramach
jednej optaty rekrutacyjne;j.

2. W zakresie oferty dydaktycznej nalezy kontynuowa¢ dziatania w obszarze
umi¢dzynarodowienia procesu studiowania. Warto podkresli¢, ze studenci sa bardzo
zainteresowani nie tylko wyjazdem na praktyke ale rowniez realizacja procesu
dydaktycznego w jednostce zagranicznej. Konieczne jest wigc kontynuowanie dziatan
W zakresie rozpowszechniania informacji o mozliwo$ci wymiany mi¢dzynarodowej oraz
spotkania na ktorych uczestnicy wymiany beda dzielili si¢ swoimi dos§wiadczeniami.

3. NaWydziale w sposob ciagty sa realizowane zadania zapewniajgce aktualnos$¢ programow
studiow oraz ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy. W biezgcym roku Rady Kierunkow
dokonaly przegladu programu studiow pod katem aktualnosci treSci ksztalcenia,
nastepstwa przedmiotow oraz eliminacji powtarzajacych si¢ tresci nauczania. Efektem tych
prac jest modyfikacja programéw ksztalcenia na kierunku transport i logistyka oraz
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji.

4. Realizowano roéwniez dzialania zmierzajagce do utworzeniem nowej specjalnosci
,ckoenergia w regionach” realizowanej na kierunku odnawialne zrédla energii
1 gospodarka odpadami ksztalcacej na potrzeby branzy energetyka odnawialna wraz

z programem rozwoju kompetencji studentow.
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W celu zapewnienia wlasciwych kompetencji kadry dydaktycznej poszczegolne Rady
Kierunkéw systematycznie analizuja dorobek pracownikow do realizacji zajec.
Pracownicy Wydziatu uczestniczg w kursach, szkoleniach, webinariach, konferencjach
naukowych. Pracownicy wyjezdzajg rowniez na staze naukowo-dydaktyczne do jednostek
zagranicznych. Aktywnie wspolpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 organizujg wyjazdy studyjne. Corocznie cz¢§¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest
przez wybitnych naukowcow z osrodkow zagranicznych. Przedstawiciele pracodawcow
z Rady Interesariuszy oraz firm wspotpracujacych z Wydziatem stuzg takze wsparciem
podczas realizacji ¢wiczen, praktyk prac dyplomowych oraz stazy.

Na podstawie analizy dostarczonych arkuszy stwierdzono ze systematyczna dokumentacja
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢, powoduje, ze w trakcie realizacji zajgé
zwracana jest wicksza uwaga, na zgodne prezentowanie tresci programowych i sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢ z kartg przedmiotu. Dlatego co roku obserwujemy coraz
mniej uchybien w sposobie weryfikacji efektow uczenia si¢. Niestety nie dostarczono
Komisji czesci arkuszy weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢. Poniewaz Komisja nie
ma bezposredniego wplywu na poszczegdlnych koordynatoréw przedmiotow, zaleca sie
aby proces przesytania arkuszy byt wspomagany przez Kierownikéw Katedr. Dodatkowo,
proponuje si¢ aby proces przesytania arkuszy odbywat si¢ po zakonczeniu kazdego
semestru.

W czasie oceny prac dyplomowych cztonkowie Komisji zwracali uwage m.in. na nie
odpowiednie formatowanie pracy, btedy jezykowe, forme analityczna, czy odpowiednie
redagowanie wnioskow. Nalezy rowniez kontynuowaé dziatania zmierzajace do
odpowiedniego przyporzadkowania tematu i tresci pracy do kierunku studiow. W tym celu
zostanie uzupetniony Formularz wyboru pracy dyplomowej o informacje dotyczace
powiazania jej celu i zakresu z kierunkiem studiow.

. Niskie wskazniki dotyczace procesu dyplomowania wynikajg po czegsSci z faktu ich
wyznaczania w odniesieniu do liczby studentow przyjetych na I semestr studiow. Niestety,
ale czg$¢ z tych osob nie podejmuj studidw z przyczyn niezwigzanych z jakoS$cia realizacji
procesu dydaktycznego. W kolejnym roku udziat studentow przystepujacych do obrony
bedzie wiec liczony w odniesieniu do liczby studentow po redukcji ich liczby po
pierwszych tygodniach nauki.

Od roku akademickiego 2023/2024 rozszerzony bedzie zakresu egzaminu pracy
dyplomowej inzynierskiej o autoreferat. Dzialanie to przyczyni si¢ do wzrostu jakosci prac

1 pozwoli studentowi na prezentacj¢ wynikow swoich badan przed komisja egzaminacyjna.
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10.

11.

12.

W kolejnym roku nadal beda realizowane dziatania polegajace na informowaniu studentow
o mozliwosci i celowosci udziatu w badaniach ankietowych w okresie jego realizacji droga
elektroniczng. Rowniez pomoc w tym zakresie zadeklarowali przedstawiciele WRSS,
ktorzy poprzez Starostow poszczegolnych lat bedg zachgcac do udziatu w badaniu. Ponadto
w kolejnym roku ankiety w systemie USOS zostang otwarte przed zakonczeniem semestru
by prowadzacy zajecia na ostatnich zajgciach lub w czasie egzaminu mogli zachecié
studentow do udzialu w badaniu. Za wcze$niejszym terminem realizacji badania
przemawia réwniez fakt czestosci logowan do systemu w okresie sesji egzaminacyjnej.
W celu utrzymania wysokiej jakosci ksztalcenia zaleca si¢ dalsze kontynuowanie badan
procesu ankietowania w roku kolejnym. Ze wzgledu na duzy spadek zwrotnosci ankiet
oceniajacych proces studiowania zaleca si¢ podjecie proby przez pracownikoéw dziekanatu
i Biura Karier i Ksztalcenia Praktycznego by zacheci¢ studentow do udziatu
w badaniu. Planowane sg spotkania studentow z pracownikami BKiKP w celu prezentacji
znaczenia dla Wydziatu informacji na temat ich los6w zawodowych oraz formy realizacji
badania. Ponadto planowane jest poszerzenie analizy o informacje dostepne
w Ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych.

Nadal musza by¢ kontynuowane dzialania promocyjne do zaangazowania si¢ wigkszej
liczby studentow w aktywno$¢ badawcza w Kole Naukowym. W minionym roku
przedstawiciele Kota Naukowego brali czynny udzial w konferencjach naukowych oraz
angazowali si¢ w organizacj¢ wydarzen na Wydziale. Nalezy dazy¢ do wzrostu liczby prac

dyplomowych, ktorych wyniki sg publikowane w czasopismach naukowych.
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