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Przygotowany przez:

Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich — dr hab. inz. Pawta Kietbase

Przewodniczgcego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia - dr hab. Michat Cupiat, prof. UR,
Przewodniczaca Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Pelnomocniczke Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia — dr hab. inz. Barbare Krzysztofik, prof. UR,

Kryterium drugie Polskiej Komisji Akredytacyjnej ,,Jednostka stosuje skuteczny wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia” jest jednym z dwoch najwazniejszych kryteriow stanowiacych o
pozytywnej ocenie instytucjonalnej. Zadanie to wynika z:

- Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pozn.
zmianami) oraz aktoéw wykonawczych do Ustawy.

- Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253 poz. 1520).

Podstawa dziatania Wydzialowego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa akty prawne
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltgtaja w Krakowie:

- Zarzadzenie Nr 15/2007 z dnia 30 maja 2007 r. - wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia w AR.

- Zarzadzenie Nr 16/2007 z dnia 30 maja 2007 r. - hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

- Zarzadzenie Nr 17/2007 z dnia 30 maja 2007 r. - oceny przez studentéw zaje¢ dydaktycznych oraz
zasiggania opinii absolwentow o jakos$ci ksztalcenia.

- Zarzadzeniem Nr 1/2011 z dnia 18 stycznia 2011 r. - w sprawie wprowadzenia w roku 2011 kontroli
oryginalnosci studenckich prac dyplomowych.

Procedury zwigzane z oceng kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostal wprowadzony Uchwata Rady Wydziatu
50/2012 z dnia 12.09.2012 roku, na podstawie § 15 pkt. 24 Senatu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 oraz
§ 8 Zalacznika do Zarzadzenia Rektora Akademii Rolniczej Nr 15/2007 w Krakowie z dnia 30 maja
2007r. Obowiazki Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia objeta dr hab. Barbara Krzysztofik
prof. UR powotana w tym samym dniu Uchwata Rady Wydziatu 52/2012.

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, $cisle wspotpracujac z Prodziekanem ds. Dydaktycznych
i Studenckich dr hab. Pawtem Kielbasa rowniez Przewodniczagcym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanym Uchwata nr 51/2012 z dnia 12.09.2012r. i cztonkami Komisji Dydaktycznej,
ktorej Przewodniczy: dr hab. inz. Dariusz Kwasniewski powotany Uchwata 51/2012. Do realizacji zadan
WSZJK na wniosek dr hab. inz. Dariusza Kwasniewskiego i w porozumieniu z Dziekanem Uchwata nr
59/2012 z dnia 27.09.2012r powotano cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich.



1. Schemat organizacyjny Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
z podaniem zadan realizowanych przez poszczegolne struktury

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — dr hab. Barbara Krzysztofik

Na podstawie regulaminu Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady
Wydzialu 50/2012 z dnia 12.09.2012 roku), zostaty powotane dwa zespotly: Zespot ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Zespol ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia:

Dr hab. inz. Barbara Krzysztofik, prof. UR — przewodniczaca, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia

Dr inz. Piotr Nawara,

Dr Urszula Ziemianczyk

Dr Maciej Sporysz

Honorata Dabrowska — przedstawicielka samorzadu studentow

Mgr inz. Krzysztof Pikul — przedstawiciel doktorantow

Mgr inz. Stanistaw Zdanewicz - przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych

Zadania:

e wskazywanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, programéow ksztatcenia, metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia osigganych przez studenta;

e wspieranie rad programowych w modernizowaniu programow ksztatcenia i opracowywaniu nowych
programow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

e  opracowywanie metod poprawy mobilnosci studentow i doktorantow;

e opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej, w tym szczegodlnie podnoszenie
kwalifikacji kadry i opracowywanie metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli
akademickich, doktorantow i pracownikow administracyjnych zwigzanych z procesem
dydaktycznym;

e opracowywanie metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

e coroczne planowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

e publikowanie planowanych dziatan i raportu z ich realizacji.

Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia:
Dr hab. Michat Cupiat, prof. UR — przewodniczacy,
Dr hab. Ula Malaga-Tobota,
Dr inz. Tomasz Hebda
Klaudia Nocon —studentka

Zadania:

e analiza zgodnosci kierunku i profilu studiow z misja uczelni i strategia wydziatowa;

e analiza zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow ksztatcenia z efektami
ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

e monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS;

e analiza metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osiaganych przez
studenta;

e analiza dostosowania efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
szczegolnie na studiach o profilu praktycznym;

e przeprowadzanie i analiza oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow i
pracownikow;



e ocenianie jakosci prac dyplomowych;

e  monitorowania karier absolwentéw Wydziatu;

e przedstawianie Dziekanowi, Radzie Wydziatu oraz Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
rezultatow oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale 1 przedstawianie wskazowek dotyczacych planu
naprawczego;

publikowanie corocznych rezultatow oceny jakosci ksztalcenia.

Zespol ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje roczne raporty czgstkowe dotyczace
poszczegodlnych elementéw systemu ksztalcenia

g

Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opracowuje roczny raport oceny jakosci
ksztalcenia, wskazuje niedoskonalosci oraz uchybienia, rekomenduje dzialania naprawcze

a2

Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich prezentuje Radzie Wydzialu poswigcone;j
podsumowaniu dzialalnosci dydaktycznej w danym roku akademickim rezultaty oceny jakosci
ksztalcenia

Z

Rada Wydzialu - dyskusja na temat zaprezentowanej oceny i programu naprawczego,
zatwierdzenie zmian i zadan

2. Procedury

Zespol ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia po dokonaniu przegladu aktow prawnych i dokumentow
Uniwersytetu oraz przeanalizowaniu dotychczasowych zasad, regulaminow, narzedzi zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz dobrych praktyk Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki w tym zakresie, opracowat
w biezacym roku nastepujace procedury wraz ze stosownymi arkuszami ankietowymi:

Dostgpnos¢
Data Data Dokument (do uzytku wewnetrznego,
Procedura < : : s E
zatwierdzenia | zmian zrodlowy strona internetowa, gablota,

protokol RW, inne)

Zarzadzenie Dziekana

L« Proceura werylllsacii realtzacfi | Wydzialu Inzynierii | do uzytku wewnetrznego,

ostagama zldatanyeh sfekidw 2013 Produkcji i Energetyki | strona internetowa
ksztalcenia
nr 1/2013
Zarzadzenie Dziekana
2. Procedura wyboru specjalnosci/modulu Wydzialu Inzynierii do uzytku wewnetrznego,
. 2013 r. . . .
ksztalcenia Produkgji i Energetyki | strona internetowa
nr 2/2013

Zarzadzenie Dziekana

3. Procedura wyboru 20131 Wydziatu Inzynierii do uzytku wewnetrznego,
przedmiotéw/fakultetow ’ Produkgji i Energetyki | strona internetowa

nr 3/2013

W roku akademickim 2012/13 na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki bylo wdrozone 3
procedury, na podstawie ktorych funkcjonuje Wydzialowy System Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Procedury zamieszczone sa na stronie www http://wipie.ur.krakow.pl/ Wydziatu IPiE w
zaktadce Studia/ Jakos¢ Ksztatcenia/ Procedury i dobre praktyki WSZ]JK.



3. Programy ksztalcenia

W roku akademickim 2012/13:

L.

w dniu 17.10.2012 uchwalono korekty planéw studiow odpowiednio:

- studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydziatu nr 81/2012 )

- studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydzialu nr 82/2012 )

- studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku OZEIGO (uchwata Rady Wydziatu nr 83/2012 )

- studiow niestacjonarnych I stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydziatu nr 79/2012 )

- studiéw niestacjonarnych I stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydziatu nr 80/2012 )

w dniu 12.12.2012 uchwalono korekty planow studiow odpowiednio:

- studiéw niestacjonarnych II stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydziatu nr 93/2012 )

- studiow niestacjonarnych II stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydziatu nr 94/2012 )
powotano specjalnosci Mechatronika na studiach I 1 II stopnia na kierunku TRiL (uchwatg Rady
Wydziatu nr 13/2013 z dnia 27.02.2013 r.)

zatwierdzono plan studiow na specjalno$ci Mechatronika na studiach stacjonarnych I stopnia na
kierunku TRiL (uchwata Rady Wydziatu nr 14/2013 z dnia 27.02.2013 r.)

zatwierdzono plan studiow na specjalnosci Mechatronika na studiach stacjonarnych II stopnia na
kierunku TRiL (uchwata Rady Wydziatu nr 15/2013 z dnia 27.02.2013 r.)

powolano specjalno$¢ Techniki Komputerowe w Gospodarce Zywno$ciowej w jezyku angielskim
(uchwata Rady Wydziatu nr 44/2013 z dnia 18.06.2013 r.)

w dniu 10.7.2013 uchwalono korekty planow studiéw odpowiednio:

- studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydziatu nr 52/2013 )

- studiéw stacjonarnych I stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydziatu nr 53/2013 )

- studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku OZEIGO (uchwata Rady Wydziatu nr 54/2013 )

- studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydzialu nr 55/2013 )

- studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydzialu nr 56/2013 )

- studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku OZEIGO (uchwata Rady Wydziatu nr 57/2013 )

w dniu 25.09.2013 uchwalono korekty planow studiéw odpowiednio:

- studiéw niestacjonarnych I stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydzialu nr 72/2013 )

- studiéw niestacjonarnych I stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydziatu nr 73/2013 )

- studiéw niestacjonarnych II stopnia na kierunku TRIL (uchwata Rady Wydziatu nr 74/2013 )

- studiéw niestacjonarnych II stopnia na kierunku ZIIP (uchwata Rady Wydziatu nr 75/2013 )



4, Kadra

Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dokonal analizy zasobow kadrowych w aspekcie
obowiazkoéw dydaktycznych

a. W roku akademickim 2012/13 pracownicy ( 30 samodzielnych i 32 niesamodzielnych ) Wydzialu
Inzynierii Produkcji i Energetyki realizowal nastepujacg liczbe godzin dydaktycznych:

Liczba godzin
Kierunek Stacjonarne | Niestacjonarne Razem
w. | éw. w. | éw.
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 13516
Instytut Inz;ynlern Rolniczej 1 612 4154 404 871 6041
Informatyki
Instytut Eksploataql Maszyn, Ergonomii 255 | 2270 | 192 | 237 2054
1 Procesow produkcyjnych
Katedra In.zynlern Mechanicznej i 229 1490 146 475 2340
Agrofizyki
Katedr:?\ Energgtykl i Automatyzacji 164 1622 | 121 274 2181
Proceséw Rolniczych
Odnawialne Zrodla Energii i Gospodarka Odpadami 1210
Instytut Inz:ynierii Rolniczej 1 0 955 0 0 955
Informatyki
Instytut Eksploatacji Maszyn, Ergonomii
i Procesow produkcyjnych 30 0 0 0 120
Katedr% Inzymern Mechaniczne;j 135 540 0 0 675
i Agrofizyki
Katedrz,i Energe}ykn Automatyzacji 20 200 0 0 220
Procesow Rolniczych
Technika Rolnicza i Lesna 4633
Instytut Inz;ynlern Rolniczej i 439 933 155 238 1765
Informatyki
Instytut Eksploataql Maszyn, Ergonomii 201 697 77 161 1136
1 Procesow produkcyjnych
Katedraf Inzymeru Mechaniczne;j 205 480 51 57 793
i Agrofizyki
Katedre/n Energgtykl i Automatyzacji 240 590 45 64 939
Procesow Rolniczych
Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny 554
Instytut Inz.ynlern Rolniczej i 55 394 25 30 554
Informatyki
Wydzial Technologii Zywno$ci 410
Katedre,1 Energgtykl i Automatyzacji 15 210 0 0 995
Proceséw Rolniczych
Instytut Eksploatacji Maszyn, Ergonomii
i Procesow produkcyjnych 85 9 10 0 105
Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat 135
Instytut Inzynierii Rolniczej i | 60 | 30 [ 15 | 30 135
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Informatyki | | | |
Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji 127
Instytut Inz‘ymeru Rolniczej 1 22 105 0 0 127
Informatyki
Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa 65
Instytut Inz‘ymern Rolniczej i1 0 0 10 40 50
Informatyki
Instytut Eksploatacp Maszyn, Ergonomii 15 0 0 0 15
i Procesow produkcyjnych
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ - UR 15
Instytut Eksploatacp Maszyn, Ergonomii 15 0 0 0 15
i Procesow produkcyjnych
suma 20665

b. Realizacja godzin dydaktycznych w Instytutach/ Katedrach

Suma wszystkich godzin ;
o _ Godziny
Jedostka pracownikow dydaktycznych W tym: dydaktyczne
(w tym prace dyplomowe, nadgodziny doktormts
ITS, KN) oktorantow
Instytut Inzynierii Rolniczej i
Tnformatyki 10866 3836 360
Instytut Eksploatacji Maszyn,
Ergonomii i Procesow 4870 1718 90
Produkcyjnych
i;zcg';lyll?izymem Mechanicznej i 4122 1312 270
Katedra Energetyki i
Automatyzacji Procesow 317 1957 0
Rolniczych
Suma 23575 8823 720




c. Ponadto zlecenia godzin dydaktycznych w ramach uméw cywilno-prawnych

Pracowniy Pracownicy Pracownicy
naukowi ; . techniczn Doktoranci
it e emerytowani echniczni ’
Jednostka Ogodlem
liczba | godziny | liczba | godziny | liczba | godziny | liczba | godziny
Instytut Inzynierii

Rolniczej i Informatyki 3 308 S 631 4 360 1299

Instytut Eksploatacji
Maszyn, Ergonomii i 3 235 1 90 325
Procesow Produkcyjnych
Katedra Inzynierii

Mechanicznej 1 269 3 270 539
I Agrofizyki

Katedra Energetyki i
Automatyzacji Procesow 1 45 45
Rolniczych

Razem 8 857 5 631 8 720 2208

Ogotem wypracowano w roku akademickim 2012/13 — 23495 godzin (64 pracownikow Wydziatu,
8 pracownikow emerytowanych, 5 pracownikéw technicznych, 8 doktorantow = 83 osob).



d. Obciazenie dydaktyczne samodzielnych pracownikow naukowych Wydziatu Inzynierii produkcji
i Energetyki w poszczeg6lnych instytutach/ katedrach

Liczba L
Jednostka pracownikow w. ¢w. seminaria | . . / ogolem
samodzielnych fnz/met
Instytut Inzynierii Rolniczej 14 1031 3714 329 290 5364

i Informatyki
Instytut Eksploatacji
Maszyn, Ergonomii i 7 619 1463 138 90 2310
Proceséw Produkcyjnych
Katedra Inzynierii

Mechanicznej 5 618 851 80 8 1557
I Agrofizyki
Katedra Energetyki i
Automatyzacji Procesow 4 445 1603 88 24 2160
Rolniczych

Suma 30 2713 7631 635 412 11391
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e. Obcigzenie dydaktyczne niesamodzielnych pracownikéw naukewych Wydzialu inzynierii
1 Energetyki w poszczeg6lnych instytutach/katedrach

Liczba Prace
Jednostka pracownikow w. ¢w. | seminaria S ogolem
niesamodzielnych /me
Instytut Inz_ynlem Rolniczej i 15 773 3492 0 224 4489
Informatyki
Instytut I.E‘k.sploatacql Maszyn, . 7 261 2049 0 170 2480
Ergonomii i Procesow Produkcyjnych
Katedra Il’lZ}fIllel'll Mechanicznej 6 112 2089 0 92 2993
I Agrofizyki
Katedr:?l Energet.ykl i Automatyzacji 4 170 1764 0 88 2022
Procesow Rolniczych
Suma 32 1316 | 9394 0 574 11284

f. Podnoszenie kwalifikacji

W roku akademickim 2012/13 pracownicy ukonczyli 35 kursow, stazéw i szkolen specjalistycznych
wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia.

1. Szkolenie organizowane przez firm¢ Agrocom Polska, z zakresu nowoczesnych rozwigzan w
produkcji roslinnej, z zaakcentowaniem rolnictwa precyzyjnego (Kamien Slaski);

2. Szkolenie z zakresu: Pomoc materialna;

3. Szkolenie z zakresu: Obliczanie dochodu studenta;

4. Kurs e-learningowy w zakresie podniesienia wiedzy z zakresu zarzadzania dziekanatem
zorganizowany przez Studium Prawa Europejskiego;

5. Udziat w VI edycji seminarium z cyklu BADANIA NAUKOWE — | Nowy tryb procedur i
awansOw naukowych — kryteria kwalifikacji kadry naukowe)” (Warszawa);

6. Kus jezykowy (jez. angielski);

7. Szkolenie Polskiego Towarzystwa Informatycznego wymagane do podtrzymania uprawnien
egzaminatora ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych) na poziomie
podstawowym i zaawansowanym (uprawnienia egzaminatora ECDL na $ciezkach
certyfikacyjnych: ECDL-core, ECDL-start, ECDL-advanced; nr egzaminatora PL-E2636);

8. Uzyskanie certyfikatu z metodyki zdalnego nauczania Stowarzyszenia E-Learningu
Akademickiego, SGH (Warszawa);

9. Szkolenie — Bazy Web of Science;

10. IX Krajowe Warsztaty Kompatybilnosci Elektromagnetycznej, Politechnika Wroctawska
(Wroctaw);

11. Administracja sieciami komputerowymi - studia podyplomowe;

12. Szkolenie Horyzonty 2020;

13. Udzial w I Sympozjum Symulacji 1 Optymalizacji Procesow ,.FlexSimposium-PL-2013”, AGH
(Krakow);

14. Uczestnictwo w XX Sympozjum Naukowym "Postep Naukowo-Techniczny i Organizacyjny w
Rolnictwie" (Zakopane);

15. 3-miesieczny staz w Krakowskich Zaktadach Zielarskich Herabapol S.A ;

16. Szkolenie na temat NCN - finansowanie badan podstawowych, UR Krakow;

17. Uczestnictwo w sympozjum naukowym ,,Aktualne problemy rolnictwa ekologicznego” (Krakow);

18. Szkolenie z zakresu: Wprowadzenie do tematyki zarzadzania wtasnoscig intelektualng w
jednostce badawczej - szkolenie przeprowadzone w ramach projektu: Zarzadzanie whasnoscia
intelektualng - klucz do sukcesu w relacjach nauki z biznesem. Organizator: Centrum Transferu
Technologii Medycznych Park Technologiczny (Krakow);
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19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Szkolenie dotyczace zasad pobierania optat za studia na drugim kierunku studiow oraz za
korzystanie z zajgc poza limitem punktow ECTS;

Szkolenie na temat spraw technicznych zwigzanych z drukiem dyplomow przez system Usos;
Szkolenie zwigzane z naliczaniem platnosci w systemie Usos;

Udzial w V Konferencji z cyklu Kobiety w nauce i biznesie;

Warsztaty "Produkt lokalny w Matopolsce";

Udziat VII Konferencji z cyklu Nauka dla Biznesu, Politechnika Krakowska (Krakow);

Udziat w szkoleniu dotyczacym baz oraz narzedzi bibliograficznych Thomson Reuters;
Uczestnictwo w projekcie: "Rozwdj wypracowanych narzedzi wsparcia B+R w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem projektami badawczymi 1 komercjalizacja ich wynikow'
organizowanym przez Centrum Transferu Technologii, Politechnika Krakowska (Krakow);
Uczestnictwo w Kongresie Elektroenergetycznym (Gliwice);

Szkolenie ,,Symulacje mechatroniczne w nowoczesnym projektowaniu konstrukcji
mechanicznych”, EC TestSystems (Krakow);

Studia podyplomowe: Ksztaltowanie i pielegnacja terenow zieleni;

Kurs dla probobiorcow w zakresie obowigzujacych norm PN i ISO, Glowny Instytut Gornictwa,
Warsztaty probkowania i oceny jakosci paliw, wyroby weglowe i biomasa, Center for Business
Education;

AGORA - Together bringing quality and innovation into youth participation - ECOS - Education,
Cooperation and Development (Atalya, Turcja);

Udzial w sympozjum pt: Wymiana doswiadczen inspektorow rolnictwa ekologicznego - TUV
Rheinland Polska (Warszawa);

Szkolenie w zakresie tematyki zwigzanej z prawem wtasnosci intelektualnej, komercjalizacja
wiedzy i przedsigbiorczoscia, odbyte w ramach ,, DoktoRIS - Program stypendialny na rzecz
innowacyjnego Slaska”;

Udzial w warsztatach naukowych ,, Modelowanie systemow rolniczych. Zastosowanie srodowiska
SEMola” (Putawy).

g. Nagrody i wyroznienia nauczycieli akademickich za dzialalnos¢ dydaktyczna, organizacyjng i
naukowg

gl. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Prof. dr hab. inz. Henryk Juszka

Dr inz. Stanistaw Lis

Dr inz. Marcin Tomasik

Dr inz. Mirostaw Zagorda

Dr hab. inz. Dariusz Kwas$niewski

Prof. dr hab. inz. Bogustaw Cieslikowski
Dr inz. Norbert Pedryc
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g2. Dzialalnos$¢ organizacyjna

1. Dr hab. inz. Tomasz Jakubowski

2. Drinz. Piotr Nawara

3. Drinz. Jakub Sikora

4. Drinz. Marek Wrobel

5. Drinz. Mudryk Krzysztof

6. Prof. dr hab. inz. Maria Walczyk

7. Dr hab. inz. Barbara Krzysztofik, prof. UR,
8. Dr hab. inz. Jacek Salamon

9. Dr hab. inz. Wiestaw Tomczyk

10. Dr Anna Krakowiak-Bal
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11. Mgr inz. Magdalena Skreta
12. Barbara Dtugosz

13. Bogustawa Dymek

14. Inz. Andrzej Pudetko

15. Dr inz. Katarzyna Grotkiewicz
16. Jan Grochowski

17. Krzysztof Gorka

g3. Dzialalno$¢ naukowa

Prof. dr hab. Jozef Kowalski

Dr hab. inz. Maciej Kubon

Dr inz. Anna Szelag—Sikora
Prof. dr hab. Stawomir Kurpaska
Dr hab. inz. Hubert Latata

g o=

g4. Pozostale nagrody i wyroznienia

L.
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Dla prof. dr hab. inz. Jozefa Kowalskiego - wyroznienie Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

Dla prof. dr hab. inz. Norberta Marksa - wyroznienie Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski.
Dla prof. dr hab. Tadeusza Juliszewskiego - wyroznienie Medalem Komisji Edukacji Narodowej

Dla dr inz. Dariusza Barana - wyroznienie Medalem Komisji Edukacji Narodowej

Dla dr inz. Jerzego Kwapisza - wyroznienie Medalem Komisji Edukacji Narodowej

Dla dr hab. Barbary Krzysztofik, prof. UR — wyroznienie Zlotym Medalem za Dtugoletnia Stuzbe

Dla dr hab. inz. Macieja Kubonia - wyrdznienie Brqzowym Medalem za Dtugoletnia Stuzbe

Dla dr hab. inz. Jacka Salamona - wyroznienie Brgzowym Medalem za Dlugoletnia Stuzbe

Dla mgr inz. Macieja Waligory - wyroznienie Brqzowym Medalem za Dtugoletnia Stuzbe

h. Wymiana nauczycieli akademickich

Liczba uméw mi¢dzynarodowych w danym roku
Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za granica, nazwa programu: 2
ERASMUS 2
CEEPUS -
MostAR -
Inne
Liczba nauczycieli z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku, nazwa programu: 20
ERASMUS 4
CEEPUS -
MostAR -
Inne 16
(konferencja
Bioenergy
2013)
Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i
obserwacje
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