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Czy sekwencja celow: efekty obszarowe i inzynierskie = efekty kierunkowe = przedmiotowe =
tresci przedmiotow —> formy zaje¢ - formy zaliczen - prace zaliczeniowe, projektowe,
egzaminy > zasady oceny — pozwalaja na osiagniccie zakladanych EK - Zespdt ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich, prodziekani.

Czy prace dyplomowe oraz praktyki stuza realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia — Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich,
prodziekani.

Analiza struktury uzyskiwanych przez studentéw ocen — pracownicy dziekanatu, prodziekani.

Weryfikacja punktacji ECTS - Wydziatowe Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich,
prodziekani.

Ocena kompetencji nauczycieli (kwalifikacje zawodowe — publikacje, kwalifikacje dydaktyczne -
hospitacje/ankiety, kursy doszkalajace): Senacka Komisja ds. Oceny Kadry, kierownicy
jednostek, prodziekani.

Tworzenie i doskonalenie procedur, raportowanie dla Dziekana oraz raport roczny SJK: Zespct
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich,
prodziekani

Niewatpliwie obiektywnej weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia dokonuje rynek pracy.
Dlatego duzy nacisk na Wydziale przy tworzeniu i modyfikowaniu programow ksztalcenia na
danym kierunku ma opinia pracodawcow (Rada Interesariuszy Zewnetrznych).

udzialu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia - narz¢dziem sluzacym do badania obszaru dotyczacego udziatu pracodawcow i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest funkcjonujaca na WIPiE
procedura konsultacji programow ksztalcenia z interesariuszami zewngtrznymi oraz regulamin
wspolpracy z interesariuszami. Poza tym ocen¢ efektow ksztalcenia na rynku pracy Wydzial
uzyskuje na podstawie wynikow dyskusji z cztonkami Rady Interesariuszy Zewngetrznych, ktore
odbywaja si¢ cyklicznie na poczatku grudnia kazdego roku. Czlonkowie Rady Interesariuszy
Zewngtrznych kontaktuja si¢ rowniez z Dziekanem, Prodziekanami, czlonkami Wydzialowych
Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich, a takze z cztonkami WSJK w celu przekazania cennych
uwag dotyczacych aktualnej sytuacji na ryku pracy, a takze proponuja wprowadzenie autorskich
przedmiotow, uzupelniajacych zakres tresci programowych, wpisujacych sic w ustalone efekty
kierunkowe. Proponuja nowe inicjatywy np.: specjalnos¢ mechatronika, kierunek inzynieria
biosystemow oraz biorg czynny udzial w procesie dydaktycznym (wyktady otwarte). Nalezy w tym
miejscu doda¢, ze ze wzgledu na stosunkowo krotki okres umozliwiajacy pelne zdiagnozowanie
oceny skutecznosci efektow kierunkowych przez Interesariuszy Zewngtrznych jest utrudnione,
gdyz od ukonczenia studiow I stopnia uplynal niespelna miesigc a studiow drugiego stopnia
zaledwie rok pot roku. W zwigzku z tym miarodajna ocena efektow ksztalcenia jest niemozliwa.
Bedzie ona mozliwa dopiero, po co najmniej 2-3 latach od wprowadzenia absolwentow na rynek

pracy. Uwzgledniajac ten fakt, podjcto inicjatywe uzupelnienia badania loséw absolwentow o

PL 30-149 Krakéw, ul. Balicka 116 b 24
tel. +48 (12) 662 46 12



\> %)

UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

Wydziat Inzynierii Produkgji i Energetyki
samooceng skutecznosci uzyskanych kompetencji zawodowych opisanych efektami, nie
bezposrednio po zlozonym egzaminie dyplomowym, lecz po 2-3 latach pracy zawodowej
absolwenta (system EPAK).
monitorowania losow absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,
Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia na rynku pracy odbywa si¢ na poziomie
ogolnouczelnianym. Dziatania w tym zakresie prowadzi Biuro Karier i Ksztalcenia Praktycznego
UR. Dotychczasowe wyniki maja charakter czastkowy, co wynika z trudnosci w zorganizowaniu
procesu sledzenia losow absolwentow i obojgtnego stosunku absolwentow do wypelniania ankiet.
Niezwykle waznym zrodlem informacji o losach absolwentow, jak tez ich przydatnosci na rynku
pracy, osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia sa kontakty osobiste, rozmowy podczas
konferencji, seminariow oraz spotkan jubileuszowych, pracownikéw z absolwentami. Opinii tych
jednak, poprzez ich niekompletnosé¢, nie mozna uznaé¢ za catkowicie miarodajne. Dodatkowo na
Wydziale sporzadzana jest ankieta, ktora wypelniaja absolwenci ok szesciu miesiecy od
ukonczenia studiow. Do pozyskiwania informacji stluzy rowniez system informatyczny EPAK
pozwalajacy na ocen¢ efektow przez absolwentow WIPIE. WKJK wykorzystuje rowniez
elektroniczne arkusze do selektywnej oceny efektow ksztalcenia.
monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia — biora w tym udzial wszyscy
uczestnicy procesu dydaktycznego tj. studenci i pracownicy. Cialem kolegialnym
odpowiedzialnym za staly monitoring programow nauczania s3 Rady Programowe, ktdre dokonuja
corocznie merytorycznego przegladu programow kierunkow studiow a kazdy nauczyciel w cyklu
dwuletnim zobowigzany jest do wypelnienia karty doskonalenia przedmiotu. Oceny realizacji
efektow ksztalcenia dokonywane sa przez prowadzacych zajecia a protokoly sa dostgpne w
systemie informatycznym uczelni i stanowia przedmiot analizy dla WKJK, ktdra corocznie
weryfikuje stopien realizacji i oceny efektow ksztalcenia. Wytyczne WKJK stanowia podstawg
korekty, ktora realizuja Rady Programowe i cykl si¢ powtarza. Funkcje kontrolna nad tym
procesem sprawuje Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich.
zasady oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy i weryfikacji efektow ksztalcenia - studenci,
doktoranci i sluchacze studiow podyplomowych sa oceniani wedlug zasad i kryteriow
ogolnouczelnianych obowiazujacych w Uniwersytecie Rolniczym. Szczegolowe informacje w tej
sprawie zawarte s3 w Regulaminie Studiow. Warunki zaliczania poszczegolnych przedmiotow sa
podane w sylabusach -kartach KRK oraz przedstawiane przez nauczycieli na pierwszych zajgciach.
O organizacji roku akademickiego studenci informowani sa na tablicach ogloszen oraz przez strong
internetowa UR. Harmonogram sesji zamieszczony jest na stronie internetowej. Sposcb zaliczenia
przedmiotu (zaliczenie, egzamin) jest zatwierdzany przez Rad¢ WIPiE na podstawie opinii

(rekomendacji) wyrazonej przez Komisj¢ ds. Dydaktycznych i Studenckich. Poziom opanowania
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wiedzy przez studenta z danego przedmiotu podlega okresowej ocenie. Zasady wyznaczania oceny

koncowej (semestralnej) sa okreslone w KRK danego przedmiotu. Student ma prawo do

przenoszenia i uznawania wynikow osigganych w Uniwersytecie lub w innej Uczelni, odbywa si¢

to zgodnie z opracowang procedura (Procedura przepisywania ocen). Zasady przeprowadzania

egzaminow dyplomowych magisterskich i inzynierskich okreslone sa w specjalnie opracowanym

regulaminie (Egzaminu dyplomowego). Rada Wydzialu zatwierdza rowniez tematy prac

dyplomowych dla poszczegolnych kierunkéw studiow. Caly proces przyjmowania do realizacji

tematow prac dyplomowych regulowany jest zgodnie z przyjeta procedurg (Zatwierdzania tematow

prac dyplomowych) wg algorytmu (rys. 9).

ALGORYTM KWALIFIKACH TEMATU PRACY DYPLOMOWE] DO REALIZACH
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Rys. 9. Schemat zatwierdzania tematow prac dyplomowych na WIPiE
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Za poprawno$¢ zasad oceniania studentéw, doktorantow odpowiadaja przede wszystkim
poszczegdlni nauczyciele akademiccy. Stosowane zasady oceniania sg weryfikowane w ramach
kontaktow Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz
ankietyzacji nauczycieli akademickich przeprowadzanej m.in. w systemie USOS. Wnioski
wynikajace z tych dziatan przekazywane sg zainteresowanym pracownikom i ich przetozonym oraz
Radzie WIPiE. Dokumenty zwigzane z realizacja danego przedmiotu (tematy, ¢wiczenia, kolokwia,
egzaminy) sa gromadzone przez jego Koordynatora. Zbiorcza dokumentacja wszystkich
przedmiotow (karty przedmiotu, protokoly =zaliczen i egzaminow, karty zaliczen) jest
archiwizowana przez odpowiednich pracownikow dziekanatu, a takze w wersji elektronicznej

znajduje si¢ w systemie USOS.

f) jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym oceny dokonywanej przez

studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej jednostki (doboru,
weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry dydaktycznej) - dzialania w tym punkcie polegaja na
dokonywaniu analizy ankiet studentow i absolwentow w aspekcie jakosci kadry nauczajacej i
hospitacji zajg¢. Waznym elementem jest ocena okresowa nauczycieli akademickich, w oparciu o
ktora pracownik uzyskuje ocen¢ pozytywna lub negatywna za dzialalnos¢ naukowa, dydaktyczna i
organizacyjna. Dziekan w oparciu o wyniki oceny okresowej oraz wczesniej wymienione
procedury moze podja¢ dzialania zmierzajace do poprawy funkcjonowania tego obszaru. Rozwdj
kadry dydaktycznej i naukowej jest takze realizowany zgodnie z procedurami dotyczacymi
postgpowania o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz tytutu profesora,

poziomu dzialalnosci naukowej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie obszaru/obszarow wiedzy
zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem - poziom dzialalnosci naukowej jednostki jest okreslany
poprzez coroczne sprawozdania z dzialalnosci naukowej sktadane przez poszczegolne Katedry, na
etapie przygotowywania wniosku o DS i rozdziatu srodkow finansowych. W ocenie uwzglednia si¢
aktualng punktacj¢ za publikacje w danym czasopismie, szczegdlne znaczenie maja publikacje w
czasopismach JCR, a takze projekty badawcze. W oparciu o wskaznik punktowy (tzw. efektywnos¢
naukowa) okreslony dla danej Katedry, proporcjonalne rozdysponowane sa $rodki finansowe na
dzialalnos¢ danej jednostki. Szczegoly rozdzialu srodkow finansowych ustala Kolegium
Dziekanskie. Istotne znaczenie w procesie ksztalcenia ma dorobek naukowy pracownikow. W
oparciu o sylabusy przedmiotow i przypisanie aktywnosci naukowej do efektow kierunkowych na
poszczegdlnych kierunkach studiow Zespol Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonuje weryfikacji czy
prowadzacy dany modut posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia danego przedmiotu. W
przypadku watpliwosci informacje takie przedstawiane sa w raporcie z procesu ksztalcenia.
Informacja o dorobku naukowym pracownika, jest podstawa dla Kierownika Katedry do zlecania

prowadzenia konkretnych zaje¢ dydaktycznych,
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h) posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz

form/srodkow wsparcia studentéw — administracyjnych, spotecznych (powotywanie opiekundw lat,
grup, organizowanie pomocy psychologicznej i prawnej, wsparcie przedsicbiorczosci studenckiej
itp.) i socjalnych - Na podstawie okresowych raportow z kontroli przeprowadzonych przez
wyznaczonych przez Zespol ekspertow formulowane sa wnioski i zalecenia, co do poprawy stanu
infrastruktury. W ramach Uczelni istnieje Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci dla studentow
i pracownikow, ktory pomaga w rozpoczynaniu i prowadzeniu dzialalnosci przemyslowej. Istnieje
ciagly dostep spolecznosci akademickiej do specjalistycznej pomocy psychologicznej w
przychodniach medycznych wspétpracujacych z Uczelnig. W uczelni istnieje rozbudowany system
przyznawania pomocy stypendialnej dla studentow co reguluja stosowne zarzadzenia Rektora.
Korzystaja z niego studenci z rodzin ubogich oraz wykazujacy si¢ wysokimi postgpami w nauce.
Istnieje mozliwos¢ zakwaterowania z domach studenckich UR,

systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakosci ksztalcenia - w Uczelni funkcjonuje system informatyczny gromadzenia,
analizowania i przetwarzania danych, jest nim USOS. W systemie tym przechowywane sg
informacje dotyczace jakosci ksztalcenia, ocen studentow, opisu moduldw - przedmiotow.
Dzialania sytemu reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 25/2013 z 28.03.2013 r. Studenci jak i
pracownicy maja ciagly dostep do systemu, w uprawnieniach stosownych do danej grupy. System
ten umozliwia wygenerowanie analiz statystycznych i raportow. Ponadto na Wydziale istnieje
system informatyczny sluzacy do generowania kart przedmiotow, monitorowania dorobku
naukowego pracownikow i wyboru tematu i Promotora pracy dyplomowej. System ten
obslugiwany jest przez pracownikow Wydzialu.

powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow -
aktualne informacje o programach studiow, efektach ksztalcenia oraz catym toku studiow dostepne

sa w systemie USOS oraz poprzez strong internetowa Wydzialu i system ESOS .

7. Mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stosowane
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych

Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia raz w roku akademickim sporzadza raport oraz przeprowadza

analiz¢ ryzyka w odniesieniu do procesu jakosci ksztalcenia i po zasi¢gnigciu opinii Wydzialowej

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatlowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich przedkiada

ja Dziekanowi. Dotychczas konflikty i zglaszane incydenty byly rozwigzywane przez Dziekana, ktory

moze zleci¢ podjecie dzialan zwigzanych z wyjasnieniem zjawiska/sytuacji konfliktowej lub
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patologicznej, upowaznionej osobie. Dziekan (lub upowazniona osoba) rozpoznaje przyczyny
konfliktow lub incydentdw, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi osobami oraz podejmuje
dziatania naprawcze lub dyscyplinujace. Obecnie sprawy te reguluje procedura dotyczaca
monitorowania i zarzadzenia ryzykiem, konfliktami oraz zjawiskami patologicznymi. Ponadto na
wydziale istnieje obligatoryjna kontrola prac dyplomowych realizowanych na I i II poziomie

ksztalcenia eliminujgca mozliwo$¢ nieuzasadnionego formalnie kopiowania tresci.

8. Efektywnos¢ Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
badaniu kierunkow studiow I, II i III stopnia, i podyplomowych

Ze wzgledu na strukture organizacyjng studiow doktoranckich, utworzonych w strukturze
uczelni poza jej wydzialami i podleglymi bezposrednio Rektorowi, wewnetrzny system jakosci
ksztalcenia Wydzialu Inzynierii Produkcji i Energetyki nie posiada kompetencji bezposredniej
weryfikacji jakosci ksztalcenia w ramach studiow doktoranckich. Weryfikacja i ocena dzialan
naprawczych na studiach doktoranckich jest w kompetencji uczelnianego systemu jakosci ksztalcenia.
Ze wzgledu na brak prowadzenia studiow podyplomowych przez Wydziatu Inzynierii Produkgji i
Energetyki WSJK tego wydzialu rdwniez nie przeprowadza weryfikacji i oceny dziatan naprawczych
dotyczacych tych studiow. WSJK Wydzialu Inzynierii Produkcji i Energetyki dokonuje oceny
efektywnosci funkcjonowania w odniesieniu do studiow pierwszego i drugiego stopnia realizowanych
przez Wydzial.

Dzialalnos¢ Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i jej efektywnos¢ jest poddawana
ciaglej weryfikacji w ramach corocznego sprawozdania. W ramach oceny efektywnosci dzialania
calego Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia dokonano diagnozy (badania) nast¢pujacych
obszaréw jakosci ksztatcenia, takich jak: obszar dydaktyczny, kadrowy, zasobéw materialnych oraz

administracyjny.

9. Skutecznos¢ sposobéw monitorowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia i jego zdolnos¢ do doskonalenia

Podstawowg analizg jakosci ksztalcenia wraz z oceng skutecznosci monitorowania WSJK dokonuje si¢
pod koniec kazdego roku akademickiego w trakcie przygotowywania rocznego raportu z
funkcjonowania WSJK. Miedzy innymi w tym raporcie przedstawione jest zestawienie zmian lub ich
braku, w procedurach wydzialowego systemu jakosci ksztalcenia. = Funkcje monitorowania
funkcjonowania WSJK pelni Dziekan i Rada Wydzialu. Poprzez akceptacje, lub brak akceptacji
rocznego raportu z funkcjonowania WSJK, czy tez wybranego jego fragmentu, dotyczacego danego
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obszaru dzialan, wyrazana jest ocena efektywnosci funkcjonowania WSJK. Ten sposcb
monitorowania, wyrazany opinig Rady Wydziatu, stanowi sygnat do podjccia decyzji przez Dziekana
skierowanej do cztonkdw WSJK w celu dokonania korekt, lub zmian mechanizmdéw i narzg¢dzi oraz
metod funkcjonowania.

Kolejnym skutecznym narze¢dziem monitorowania WSJK jest system nadzoru pionu Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich, reprezentowany przez pelnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztalcenia. Ze wzgledu na bezposredni udzial prodziekanow w pracach Senackiej Komisji ds.
Dydaktycznych i Studenckich, ktdrego przewodniczacym jest pelnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztalcenia. W trakcie posiedzen tej Komisji przekazywane sa uwagi, zalecenia ze strony Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich i przez pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia dotyczace prac
wydzialowych systemow jakosci ksztalcenia. Na podstawie wynikéw zamieszczonych w rocznym
raporcie z funkcjonowania WSJK formulowane sa wnioski i wskazywane sa obszary wymagajace
dokonania korekty. Ostatnig inicjatywa zespolu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia WIPIiE jest
schemat postepowania przy ewaluacji juz obowiazujacych dokumentéw (rys. 10) poniewaz stanowia

znaczne obciazenie dla dynamiki systemu jakosci ksztalcenia.

Procedura tworzenia, zatwierdzania i ewaluacji dokumentéw wykonawczych

tak tak
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Prodziekan Dziekan Wydziatu
nie nie
nie tak
= fila Akceptacja
Wydziatowa tak Rady programowe | tak = (rozporzadzenie
komisja “ prowadzonych v Dziekana)
dydaktyczna nie Kierunkow studiow .
. Pracownicy
wydziatu
nie
> 2 : Samorzad
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stildentowWIPIE
A
informacja

Rys. 10. Schemat ideowy ewaluacji dokumentow wykonawczych wydzialowego systemu jakosci
ksztalcenia

Dotychczas, ze wzgledu na ciagle doskonalenie juz opracowanych narzedzi, jak rowniez
ze wzgledu na stosunkowo krotki okres funkcjonowania systemu, uniemozliwiajacy
porownanie efektywnosci funkcjonowania systemu w wieloleciu, nie bylo przypadku

drastycznych uchybien wskazanych ze strony uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia.
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10. Mechanizmy weryfikacji wynikéw przeprowadzonych dzialan korygujacych,
naprawczych i doskonalacych

Podstawowym narzedziem sa: Dziekan, Prodziekani, oba Zespoly WKJK, Wydzialowa
Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Rady Programowe kazdego kierunku studiow,
Kierownicy Katedr oraz Koordynator Praktyk. Sa oni odpowiedzialni za diagnozg¢ poszczegdlnych
obszarow tj. obszaru dydaktycznego, kadrowego, zasobow materialnych oraz administracyjnych. W
wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono koniecznos¢ podjecia dziatan naprawczych lub zalecen,

ktore po zrealizowaniu zostaly poddane walidacji.

Akty prawne Uniwersytetu Rolniczego zwiazane z systemem jakosci ksztalcenia wdrozonym na

Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki

ZR 26/2002 - dot. ujednolicenia sposobu zalatwiania i ewidencjonowania skarg i

ZR 8/2006 - dot. wprowadzenia w AR obowiqzku elektronicznej rejestracji kandydatow na studia

ZR 4/2007 - dot. zasad finansowania praktyk studenckich i ¢ wiczen terenowych wynikajgcych z

programow studiow

ZR 15/2007 - dot. wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia w AR + zalgcznik

ZR 16/2007 - dot. hospitacji zaje¢ dydaktycznych + zalgcznik

ZR 17/2007 - dot. oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych oraz zasiggania opinii absolwentow o

Jjakosci ksztalcenia + ankiety

ZR 21/2007 - wdrozenia Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow — USOS

ZR 23/2007 - dot. wejscia w zycie "Regulamin studiow podyplomowych prowadzonych w Akademii

Rolniczej im. Hugona Koflgtaja w Krakowie "+ zalgcznik

9. ZR 10/2008 - dot. przyjecia i wdrozenia procedur obstugi studiow realizowanych z wykorzystaniem
Uniwersyteckiego Systemu Obsiugi Studiow - USOS + zalgcznik

10. ZR 38/2009 - dot. zasad prowadzenia "Albumu Studentow" i "Ksiegi Dyplomow"

11. ZR 2/2010 - dot. prac dyplomowych studentow UR

12. ZR 3/2010 - dot. wprowadzenia "Regulaminu Wiasnego Funduszu Stypendialnego dla Studentow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflytaja w Krakowie" + zalgcznik

13. ZR 1/2011 - dot. wprowadzenia w 2011 roku w Uniwersytecie Rolniczym kontroli oryginalnosci
studenckich prac dyplomowych

14. Statut 2011

15. ZR 13/2012 - dot. ustalenia wysokosci oplat za wydawanie studentom i absolwentom Uczelni
dokumentow zwigzanych z przebiegiem studiow

16. ZR 22/2012 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu studiow + zalgcznik

17. ZR 23/2012 - dot. wprowadzenia Regulaminu dokumentowania przebiegu studiow prowadzonego w
formie elektronicznej + zalgcznik

18. ZR 25/2012 - dot. rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013

19. ZR 26/2012 - dot. okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow oraz poziomow i profili ksztafcenia +
zalgcznik

20. ZR 31/2012 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu Studium Doktoranckiego Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koflytaja w Krakowie + zalgcznik

21. ZR 36/2012 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

22. ZR 40/2012 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej doktorantom
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

23. ZR 54/2012 - dot. zniesienia Katedry Biochemii na Wydziale Ogrodniczym (zmiana Regulaminu

Organizacyjnego Uczelni)
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ZR 8/2013 - dot. wprowadzenia "Procedury postepowania przy przenoszeniu i uznawaniu zaje¢
zaliczonych przez studenta w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflytaja
w Krakowie Iub w innej uczelni"

ZR 9/2013 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu studiow doktoranckich + zalgcznik

ZR 17/2013 - dot. powotania w kadencji 2012-2016 Penomocnikow Rektora

ZR 24/2013 - dot. nowelizacji zarzgdzenia 25/2012 dotyczycego rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim
2012/2013

ZR 26/2013 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

ZR 53/2013 - dot. wprowadzenia regulaminu rekrutacji na studia podyplomowe w ramach projektu
Wzmocnienie potencjafu dydaktycznego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie" +
zalgcznik

ZR 62/2013 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

ZR 67/2013 - dot. wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiow na kierunkach zamawianych
przez MNiSW w ramach projektu "Wiedza i umieje tnosci kluczem do sukcesu inzynierdw Ochrony
Srodowiska oraz Odnawialnych Zradel Energii i Gospodarki Odpadami" + zalgcznik

ZR 69/2013 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

ZR 72/2013 - dot. okreslenia Wytycznych do opracowania planow studiow i programow ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w
Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie + zalgcznik

ZR 72/2013 - dot. okreslenia Wytycznych do opracowania planow studiow i programow ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w
Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie + zalgcznik

ZR 72/2013 - dot. wprowadzenia wzoru dyplomu ukoviczenia studiow

Program SSD - 2013

Program NSD - 2013

Pismo Okolne 4/2014 - dot. limitow przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2014/2015

Pismo Okolne 5/2014 - dot. okreslenia liczby studentow studiow stacjonarnych w roku akademickim
2014/2015

ZR 7/2014 - dot. kryteriow oraz trybu dokonywania oceny okresowej pracownikow Uczelni
niebedgcych nauczycielami akademickimi + zalgcznik

ZR 17/2014 - dot. warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 + zakyczniki

ZR 28/2014 - dot. powolania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia Rekrutacji w
roku akademickim 2014/2015

ZR 33/2014 - dot. ustalenia wysokosci oplaty dla kandydatow na studia w roku akademickim 2014/2015
ZR 41/2014 - dot. wprowadzenia wzoru dyplomu ukor czenia studiow pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych lgcznie przez kilka wydziatow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

ZR 44/2014 - dot. odpiatnosci za swiadczone usfugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2014/2015

ZR 45/2014 — nowelizacji Zarzqgdzenia Nr 6/2012 z dnia 10 lutego 2012 r. dotyczgcego zawierania
przez Uniwersytet ze studentami umow okreslajgcych warunki odplatnosci za studia oraz utraty mocy
zarzqdzenia nr 47/2013 z dnia 12 lipca 201 3r.

ZR 63/2014 - dot. ustalenia wysokosci stypendiow wyplacanych dla studentow w roku 2014 z Wlasnego
Funduszu Stypendialnego UR

ZR 68/2014 - dot. wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflytaja w Krakowie

ZR 71/2014 - dot. wprowadzenia wzoru umow zawieranych przez Uniwersytet Rolniczy ze studentami,
doktorantami i sfuchaczami

ZR 80/2014 - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

Strategia rozwoju WIPIE

Program SSD - 2014

Program NSD - 2014

Pismo Okolne 1/2015 - dot. ogloszenia Misji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlgtaja w
Krakowie

Pismo Okolne 2/2015 - dot. ogloszenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koflgtaja w Krakowie na lata 2015-2020

Pismo Okolne 5/2015 - dot. limitow przyje¢ na studia stacjonarne w roku akademickim 2014/2015
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ZR 20/2015 - dot. warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2015/2016 + zalgczniki

ZR 22/2015 - dot. uzupeinienia efektow ksztalcenia - studia II stopnia na kierunkach prowadzonych i
Uniwersytecie Rolniczym i koriczqcych sie uzyskaniem tytutu magistra inzyniera o efekty inzynierskie
ZR 26/2015 - dot. powotania kierunku studiow I i Il stopnia pn , Inzynieria Biosystemow” i okreslenie
efektow ksztafcenia

ZR 30/2015 - dot. powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia rekrutacji na rok
akademickie 2015/2016

ZR 31/2015 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu Studiow

ZR 32/2015 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu Studiow Doktoranckich

ZR 33/2015 - dot. wprowadzenia w zycie Regulaminu Ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Koflgtaja w Krakowie

ZR 38/2015 - dot. ustalenia wysokosci opfaty dla kandydatow na studia w roku akademickim 2015/2016
ZR 39/2015 - dot. odplatnosci za swiadczone usfugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2015/2016

ZR 50/2015 - dot. wprowadzenia wzorow umow i aneksow do umow o warunkach pobierania opfat
zwigzanych z odbywaniem studiow oraz oplat za ustugi edukacyjne zawieranych przez Uniwersytet
Rolniczy ze studentami, doktorantami i sfuchaczami

ZR 69/2015 - dot. nowelizacji Zarzgdzenia Nr 20/2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r. dotyczgcego
warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2015/2016

ZR 71/2015 - dot. procedur skfadania i archiwizowania prac dyplomowych studentow Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

ZR 72/2015 - dot. wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

ZR 79/2015 - dot. ustalenia wysokosci stypendiow wyplacanych w roku 2015 z Wiasnego Funduszu
Stypendialnego Uniwersytetu Rolniczego

Program SSD - 2015

Program NSD - 2015

STATUT - 2015

W opracowaniu wykorzystano ogolnie dostepne
materialy dotyczqce jakosci ksztalcenia Jednostek
Uczelnianych w tym rekomendowanych przez Polskq
Komisje Akredytacyjng.
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